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OTOBER 2026 

INDEXATIES & CONVENTIONELE VERHOGINGEN 
 

Index 

 

  Basis 2025 

Gezondheidsindex september 103,76 

4 Maandelijks indexgemiddelde september 101,20 

4 Maandelijks indexgemiddelde augustus-september 101,070 

4 Maandelijks indexgemiddelde juli-augustus-september 100,970 

Inflatie op jaarbasis (september 2026 / september 2025) 4,60% 

 

 

Indexaties en loonsverhogingen 

 

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen. 

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en 

dat schaalloon blijft behouden. 

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reële lonen. De schaallonen wijzigen niet. 

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reële lonen die 

hoger zijn dan de nieuwe schaallonen. 

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige 

schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing 

geldt ook voor de reële lonen, echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

 

102.05 

Paritair Subcomité voor het bedrijf 

der porseleinaarde- en zandgroeven 

welke in openlucht geëxploiteerd 

worden in de provincies Waals-

Brabant, Henegouwen, Luik, 

Luxemburg en Namen 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 1% (x 0,01) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 1% (x 0,01) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 2% (x 0,02) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: ploegenpremies 

102.07 

Paritair Subcomité voor het bedrijf 

der kalksteengroeven, 

cementfabrieken en kalkovens van 

het administratief arrondissement 

Doornik 

Index: Index kwartaalpremie 

(eindejaarspremie). 

102.09 
Paritair Subcomité voor het bedrijf 

van de groeven van niet uit te 

Andere: Index aanvullende vergoedingen 

tijdelijke werkloosheid. 
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houwen kalksteen en van de 

kalkovens, van de 

bitterspaatgroeven en -ovens op het 

gehele grondgebied van het Rijk 

Retroactief vanaf 01/09/2026 (verwerkt 

10/2026) 

102.11 

Paritair Subcomité voor het bedrijf 

der leisteengroeven, 

coticulegroeven en groeven van 

slijpsteen voor scheermessen in de 

provincies Waals-Brabant, 

Henegouwen, Luik, Luxemburg en 

Namen 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 1% (x 0,01) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 1% (x 0,01) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 2% (x 0,02) 

105.00 
Paritair Comité voor de non-

ferrometalen 

Andere: Toekenning ecocheques voor 

250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.10.2025 tot 

30.09.2026. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemingscao kan ten laatste op 

31.10.2023 voorzien in een andere invulling 

van de koopkracht. 

NIET van toepassing op ondernemingen die bij 

ondernemingscao reeds voor een andere 

invulling dan ecocheques hebben gekozen. 

106.01 
Paritair Subcomité voor de 

cementfabrieken 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (S) 

Vanaf de eerste dag van de eerste 

betaalperiode van oktober 2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,2576% (x 0,002576) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,2576% (x 0,002576) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,345% (x 0,01345) 

109.00 
Paritair Comité voor het kleding- en 

confectiebedrijf 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 1,82% (x 0,0182) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 1,82% (x 0,0182) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 
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- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,82% (x 0,0182) 

111.01 Industriële metaalbewerking 

Andere: Toekenning recurrente ecocheques 

voor 250,00 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 

01.10.2025 tot 30.09.2026. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 

31.10.2023 voorzien in een alternatieve en 

equivalente invulling van de ecocheques. In 

ondernemingen zonder 

vakbondsafvaardiging die geen CAO sluiten, 

is de goedkeuring van het paritair comité 

nodig. 

111.02 Ambachtelijke metaalbewerking 

Andere: Toekenning recurrente ecocheques 

voor 250,00 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 

01.10.2025 tot 30.09.2026. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 

31.10.2023 voorzien in een alternatieve en 

equivalente invulling van de ecocheques. In 

ondernemingen zonder 

vakbondsafvaardiging die geen CAO sluiten, 

is de goedkeuring van het paritair comité 

nodig. 

111.03 
Buitenmonteerders bruggen en 

metalen gebinten 

Andere: Toekenning recurrente ecocheques 

voor 250,00 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 

01.10.2025 tot 30.09.2026. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemingsakkoord kan ten laatste op 

31.10.2023 voorzien in een andere invulling 

van de koopkracht. 

114.00 Paritair Comité voor de steenbakkerij 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,5% (x 0,005) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,5% (x 0,005) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,5% (x 0,015) 

Andere: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: ploegenpremies 

115.03 Spiegelmakerij 
Andere: Verhoging werkgeversbijdrage 

maaltijdcheques met 1 EUR. 

115.09 Aanvullend P.C. Glas 

Andere: Ondernemingen die op 31.12.2025 

reeds maaltijdcheques toekenden: stijging 

werkgeversbijdrage maaltijdcheques met 
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1 EUR. Ondernemingen die op 31.12.2025 nog 

geen maaltijdcheques toekenden: invoering 

maaltijdcheques met 1 EUR 

werkgeversbijdrage. Mogelijkheid om een 

ondernemingsakkoord te onderhandelen 

tegen 30.06.2026. 

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 

10/2026) 

120.03 

Paritair Subcomité voor het 

vervaardigen van en de handel in 

zakken in jute of in 

vervangingsmaterialen 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,83% (x 0,0183) 

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage 

maaltijdcheques met 0,5 EUR. 

124.00 Paritair Comité voor het bouwbedrijf 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (M) 

Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 

2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83483% (x 0,0083483) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83483% (x 0,0083483) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,93151% (x 0,0193151) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: vergoedingen kost en 

huisvesting. 

Index: Index loontoeslag petrochemie. 

125.01 
Paritair Subcomité voor de 

bosontginningen 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 
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- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,92% (x 0,0192) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: ARAB-vergoeding 

125.02 
Paritair Subcomité voor de zagerijen 

en aanverwante nijverheden 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (M) 

Te berekenen op het vorig schaalloon van de 

geschoolde of de meer dan geschoolde. De 

andere schaallonen en de reële lonen stijgen 

met eenzelfde bedrag. 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,92% (x 0,0192) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: ARAB-vergoeding 

125.03 
Paritair Subcomité voor de 

houthandel 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Vanaf de eerste werkdag van oktober 2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,92% (x 0,0192) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: ARAB-vergoeding 

126.00 
Paritair Comité voor de stoffering en 

de houtbewerking 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (M) 

Arbeiders: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

Hetzelfde indexpercentage geldt voor de 

werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte 

werkgever). 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 
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- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,93% (x 0,0193) 

128.00 

Paritair Comité voor het huiden- en 

lederbedrijf en 

vervangingsproducten 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Vanaf de eerste dag van de eerste 

loonuitbetaling van oktober 2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

Hetzelfde indexpercentage geldt voor een 

aantal stelsels van werkloosheid met 

bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever). 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,9% (x 0,019) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: pensioenpremie 

leerlooierijen, bestaanszekerheidsvergoeding 

en aanvullende uitkering moederschapsverlof 

132.00 

Paritair Comité voor de 

ondernemingen van technische 

land- en tuinbouwwerken 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 

2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,88% (x 0,0188) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: arbeiders en 

bedienden: voeding-, huisvesting- en 

scheidingsvergoeding 

133.00 Paritair Comité voor het tabaksbedrijf 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 

2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 
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- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,88% (x 0,0188) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: 

bestaanszekerheidsuitkeringen 

133.02 
Rook-, pruim- en 

snuiftabakondernemingen 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 

2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,88% (x 0,0188) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: 

bestaanszekerheidsuitkeringen 

133.03 
Ondernemingen die sigaren en 

cigarillo's vervaardigen 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 

2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,88% (x 0,0188) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: 

bestaanszekerheidsuitkeringen 

139.00b Sleepdiensten 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (S) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,79% (x 0,0079) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,79% (x 0,0079) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 
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- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,58% (x 0,0158) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: aanvullende 

vergoeding bij ziekte 

140.00a 

Individueel bezoldigd 

personenvervoer in Vlaanderen 

(Chauffeurs IBP-vergunning) 

Index: De werkgevers en hun chauffeurs 

moeten voldoen aan de loon- en 

arbeidsvoorwaarden die van toepassing zijn 

op de diensten voor verhuur van voertuigen 

met chauffeur. 

140.00b 

Rijdend personeel - Verhuur van 

voertuigen met chauffeur (niet 

taxidiensten) 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet 

taxidiensten): 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 2% (x 0,02) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 2% (x 0,02) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 2% (x 0,02) 

Index: Verhuur van voertuigen met chauffeur 

(niet taxidiensten): index ARAB-vergoeding 

140.01d Autocars - Ongeregeld Vervoer 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Niet voor het garagepersoneel: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 3,40% (x 0,0340) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 2% (x 0,02) 

- Voor het volledige basisloon: index 1,4% (x 

0,014) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 3,4% (x 0,034) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: afwezigheidspremie, 

anciënniteitstoeslag, garageactiviteit, 

verplaatsingsvergoeding, vergoeding 

compensatiedagen, 

bestaanszekerheidsvergoeding, ARAB-

vergoeding 

143.00 Paritair Comité voor de zeevisserij 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 1,8314% (x 0,018314) 
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2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 1,8314% (x 0,018314) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,8314% (x 0,018314) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: nachtpremie in de 

pakhuizen 

144.00 Paritair Comité voor de landbouw 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (P) 

Arbeiders: Vlasteelt, hennepteelt, de eerste 

verwerking van vlas en/of hennep: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 1,82% (x 0,0182) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 1,82% (x 0,0182) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,82% (x 0,0182) 

146.00 
Paritair Comité voor het 

bosbouwbedrijf 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Vanaf de eerste werkdag van oktober 2026: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,83% (x 0,0083) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,83% (x 0,0083) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,93% (x 0,0193) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: onderhoud werkkledij 

148.00 
Paritair Comité voor het bont en 

kleinvel 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 1,82% (x 0,0182) 

Hetzelfde indexpercentage geldt voor de 

werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte 

werkgever). 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 1,82% (x 0,0182) 
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- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,82% (x 0,0182) 

149.01 
Paritair Subcomité voor de 

elektriciens : installatie en distributie 

Andere: Keuze tussen 

- invoering of verhoging van maaltijdcheques 

met 2 EUR werkgeversbijdrage – met 

stopzetting toekenning ecocheques vanaf 

01.10.2026. 

OF 

- invoering of verhoging van maaltijdcheques 

met 1 EUR werkgeversbijdrage – met 

verderzetting toekenning ecocheques (of 

alternatief). Ook van toepassing bij gebrek 

aan keuze. 

Afwijkend, bij toekenning van een 

maaltijdvergoeding zal de verhoging van 1 of 

2 EUR hier gebeuren, in geval het wettelijk 

plafond nog niet is bereikt. 

209.00 
Paritair Comité voor de bedienden 

der metaalfabrikatennijverheid 

Andere: Ondernemingen die NIET onder het 

toepassingsgebied van het sectoraal 

aanvullend pensioen vallen en wiens 

werkgeversbijdrage aanvullend pensioen in 

2009 méér bedraagt dan 1,1%: 

Toekenning saldo ecocheques (indien de 

werkgeversbijdrage in 2009 minder dan 1,77% 

bedraagt) of ecocheques voor 250,00 EUR 

(indien de werkgeversbijdrage in 2009 1,77% of 

meer bedraagt) aan alle voltijds 

tewerkgestelde gebaremiseerde en 

baremiseerbare bedienden voor zover de 

werkgever oorspronkelijk niet gekozen heeft 

voor een alternatief en vervolgens (het saldo 

aan) de ecocheques nog niet heeft omgezet 

in een alternatieve en equivalente besteding. 

Referteperiode van 01.10.2025 tot 30.09.2026. 

Deeltijdse bedienden pro rata. 

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 

31.10.2023 voorzien in een alternatieve en 

equivalente invulling van de ecocheques. 

211.00 
Paritair Comité voor de 

petroleumnijverheid en -handel 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (S) 

Arbeiders: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,258% (x 0,00258) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,258% (x 0,00258) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 
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- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,347% (x 0,01347) 

Index: Arbeiders: indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: raffinagepremie 

215.00 
Paritair Comité voor de bedienden 

van het kleding- en confectiebedrijf 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (M) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 1,82% (x 0,0182) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 1,82% (x 0,0182) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,82% (x 0,0182) 

219.00 

Paritair Comité voor de diensten en 

organismen voor technische 

controles en 

gelijkvormigheidstoetsing 

Andere: Verhoging werkgeversaandeel 

maaltijdcheque naar 6 EUR. Uitgesloten: 

ondernemingen die in 2026 al een verhoging 

van de maaltijdcheques doorvoerden en 

ondernemingen die voor 07.07.26 al een 

ondernemingsakkoord over koopkracht 

afsloten. Ondernemingen met 

maaltijdcheque waarvan de 

werkgeversbijdrage > 4 EUR op 01.10.2026 zijn 

uitgesloten van de verhoging bij bedrijfsverlies 

in 2025. 

Andere: Verhoging dagvergoeding extern 

personeel naar 13 EUR - onder voorbehoud 

van schriftelijke bevestiging RSZ van het 

behoud vrijstelling van 

socialezekerheidsbijdragen. 

Van toepassing vanaf RSZ bevestiging en ten 

vroegste op 01.10.2026. 

224.00 
Paritair Comité voor de bedienden 

van de non-ferrometalen 

Andere: Toekenning ecocheques voor 

250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

bedienden. Referteperiode van 01.10.2025 tot 

30.09.2026. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemingsCAO gesloten vóór 

31.10.2023 kan voorzien in een alternatieve 

besteding. 

NIET van toepassing op ondernemingen die bij 

ondernemingsCAO reeds voor een andere 

invulling dan ecocheques hebben gekozen. 

301.01 

Paritair Subcomité voor de haven 

van Antwerpen, Nationaal Paritair 

Comité der haven van Antwerpen 

genaamd 

Andere: Havenarbeiders: toekenning 

maaltijdcheques met nominale waarde van 

5 EUR. 

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 

10/2026) 

301.02 
Paritair Subcomité voor de haven 

van Gent 

Andere: Toekenning ecocheques voor 

72,00 EUR aan voltijds tewerkgestelde 



 

Sodalis vzw 

Erkend Sociaal Secretariaat nr 540/542/543 

 
 

werknemers in het statuut van vaklui en 

kraanman in vast dienstverband. 

Referteperiode van 01.05.2025 tot 30.04.2026. 

Deeltijdsen en in/uit dienst tijdens de 

referteperiode pro rata. De nominale waarde 

bedraagt 6 EUR per ecocheque. 

Retroactief vanaf 01/05/2026 (verwerkt 

10/2026) 

301.05 

Paritair Subcomité voor de havens 

van Zeebrugge - Brugge, Oostende 

en Nieuwpoort 

Andere: Havenarbeiders: toekenning 

maaltijdcheques met nominale waarde van 

5 EUR. 

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt 

10/2026) 

307.00 
Paritair Comité voor de makelarij en 

de verzekeringsagentschappen 

Andere: Toekenning ecocheques voor 

250,00 EUR aan alle werknemers met een 

arbeidsregime boven 4/5 van een voltijdse 

betrekking. 

Toekenning ecocheques voor 200,00 EUR aan 

alle werknemers met een arbeidsregime 

boven 3/5 van een voltijdse betrekking (maar 

niet boven 4/5). 

Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR alle 

werknemers met een arbeidsregime boven 

1/2 van een voltijdse betrekking (maar niet 

boven 3/5). 

Toekenning ecocheques voor 130,00 EUR aan 

alle werknemers die halftijds tewerkgesteld zijn. 

Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR aan 

alle werknemers die minder dan halftijds 

tewerkgesteld zijn. 

Referteperiode van 01.12.2025 tot 30.11.2026. 

Uitbetaling ten laatste in het vierde kwartaal 

van 2026. 

Niet van toepassing indien omgezet in een 

gelijkwaardig voordeel voor 31.03.2026. In 

ondernemingen met syndicale afvaardiging 

gebeurt dit via ondernemings-CAO. 

313.00 
Paritair Comité voor de apotheken 

en tarificatiediensten 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 2% (x 0,02) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 2% (x 0,02) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 2% (x 0,02) 

326.00 
Paritair Comité voor het gas- en 

elektriciteitsbedrijf 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (S) 

WaarborgCAO: 
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1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,2576% (x 0,002576) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,2576% (x 0,002576) 

- Voor het volledige loon: index 0% (x 0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,345% (x 0,01345) 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (S) 

Nieuwe statuten: 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,2576% (x 0,002576) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,2576% (x 0,002576) 

- Voor het volledige loon: index 0% (x 0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,345% (x 0,01345) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: waarborgCAO: 

premie terugroeping naar werk, vergoeding 

ongemakken, werfvergoeding, 

hulpverleningstoelage 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: nieuwe statuten: 

vergoeding ongemakken 

330.01b 

Duitstalige Gemeenschap 

(Psychiatrische verzorgingstehuizen, 

ouderenzorg, initiatieven van 

beschut wonen en niet-federale 

revalidatiecentra) 

Andere: Serviceflats Duitstalige 

Gemeenschap: jaarlijkse bruto premie 

161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) voor elke 

werknemer die de volledige periode van 

1 januari tot en met 30 september in dienst 

was van de instelling. Uitbetaling vanaf 

oktober 2026. Deeltijdsen pro rata. 

330.01i 

Gezondheidsinrichtingen en – 

diensten erkend en/of gesubsidieerd 

door COCOF en COCOM 

(psychiatrische verzorgingstehuizen, 

ouderenzorg, beschut wonen, 

revalidatiecentra van de 

Gemeenschap) 

Andere: Serviceflats NIET de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie van het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest: jaarlijkse bruto premie 

161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) voor elke 

werknemer die de volledige periode van 

1 januari tot en met 30 september in dienst 

was van de instelling. Uitbetaling vanaf 

oktober 2026. Deeltijdsen pro rata. 

330.01j 

Waals Gewest (Psychiatrische 

verzorgingstehuizen, ouderenzorg, 

initiatieven van beschut wonen en 

niet-federale revalidatiecentra) 

Andere: Serviceflats Waals Gewest: jaarlijkse 

bruto premie 161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) 

voor elke werknemer die de volledige periode 

van 1 januari tot en met 30 september in 

dienst was van de instelling. Uitbetaling vanaf 

oktober 2026. Deeltijdsen pro rata. 
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330.04e 
Zelfstandige assistentiewoningen 

(serviceflats) 

Andere: Serviceflats NIET de Vlaamse 

Gemeenschap en/of de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie van het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest: jaarlijkse bruto premie 

161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) voor elke 

werknemer die de volledige periode van 

1 januari tot en met 30 september in dienst 

was van de instelling. Uitbetaling vanaf 

oktober 2026. Deeltijdsen pro rata. 

340.00 
Paritair Comité voor de 

orthopedische technologieën 

Index: Toepassing wetgeving centenindex: (A) 

Arbeiders: 

Vanaf de eerste dag van de eerste 

loonuitbetaling van oktober 2026 

1. Vorig maandelijks basisloon ≤ 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Index 0,9% (x 0,009) 

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR (op 

voltijdse basis): 

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR: 

index 0,9% (x 0,009) 

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x 

0,00) 

- Gecumuleerde index in de eerste 

matigingsperiode: 1,9% (x 0,019) 

Index: Indexatie sectorale 

premies/vergoedingen: arbeiders en 

bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding 

 


