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AUGUSTUS 2026
INDEXATIES & CONVENTIONELE VERHOGINGEN

Index

Basis 2025
Gezondheidsindex juli 103,24
4 Maandelijks indexgemiddelde juli 100,77
4 Maandelijks indexgemiddelde juni-juli 100,570
4 Maandelijks indexgemiddelde mei-juni-juli| 100,443
Inflatie op jaarbasis (juli 2026 / juli 2025) 3.56%

Indexaties en loonsverhogingen

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en
dat schaalloon blijft behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldf niet voor de reéle lonen die
hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing
geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die loonspanning rekening fe houden.

102.01 |Paritair Subcomité voor het bedrijf der |Index: Toepassing wetgeving
hardsteengroeven en der groeven van |centenindex: (A)

vit te houwen kalksteen in de 1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
provincie Henegouwen (op voltijdse basis):
-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 1% (x 0,01)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
premies voor moeilijk werk, terugbetaling
vervoerkosten

Andere: Eenmalige toekenning
ecocheques voor 250 EUR aan de
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werknemers die minstens 1 dag hebben
gepresteerd in 2025 en in dienst zijn op
27.06.2026. Retroactief vanaf 01/01/2025
(verwerkt 08/2026)

102.02

Paritair Subcomité voor het bedrijf der
hardsteengroeven en der groeven van
vit te houwen kalksteen in de
provincies Luik en Namen

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

Uitgestelde index van 01.03.26:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: arbeid in ploegen,
verschoven arbeidstijdregeling, arbeid bij
gelegenheid in ploegen,
bestaanszekerheidsvergoeding en
aanvullende vergoeding bij
arbeidsongeschiktheid.

102.03

Paritair Subcomité voor de
porfiergroeven in de provincies Waals-
Brabant en Henegouwen en de
kwartsietgroeven in de provincie
Waals-Brabant

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

Uitgestelde index van 01.03.26:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

102.04

Paritair Subcomité voor het bedrijf van
de zandsteen- en kwartsietgroeven op
het gehele grondgebied van het Rijk,
vitgezonderd de kwartsietgroeven van
de provincie Waals-Brabant

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)
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- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 1% (x 0,01)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
bestaanszekerheidsuitkeringen

102.04a

Ondernemingen in de provincie Luik

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 1% (x 0,01)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
bestaanszekerheidsuitkeringen

102.04b

Andere ondernemingen

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 1% (x 0,01)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
bestaanszekerheidsuitkeringen

102.06a

Grind- en zandexploitaties
(vitgezonderd witzandexploitaties)

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)
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Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie: thuiswachtvergoeding
elektriciens,
bestaanszekerheidsvergoeding.

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maaltijidcheques naar 8,91 EUR.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
08/2026)

Andere: Invoering aanvullende
vergoeding bij 1/5e landingsbanen.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
08/2026)

Andere: De vergoeding voor
bestaanszekerheid bij economische
werkloosheid wordt indexgebonden vanaf
01.01.2026

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
08/2026)

102.07

Paritair Subcomité voor het bedrijf der
kalksteengroeven, cementfabrieken
en kalkovens van het administratief
arrondissement Doornik

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

Hetzelfde indexpercentage geldt voor de
werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever).

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 1% (x 0,01)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
vergoeding voor wijziging van
arbeidstijdregeling,
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verplaatsingsvergoeding, kolenpremie,
vergoeding 'slecht weer', machinepremie

102.09

Paritair Subcomité voor het bedrijf van
de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van
de bitterspaatgroeven en -ovens op
het gehele grondgebied van het Rijk

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: toeslagen
'glijdende arbeidstijdregeling’, toeslagen
zaterdagarbeid, vergoedingen ongezond
of lastig werk

106.01

Paritair Subcomité voor de
cementfabrieken

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

Vanaf de eerste dag van de eerste
betaalperiode van augustus 2026:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 0,3985% (x 0,003985)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 0,3985% (x 0,003985)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 0,9187% (x 0,009187)

113.04

Paritair Subcomité voor de
pannenbakkerijen

Andere: Verhoging van de sectorale en
de reéle maalfijdcheque met 1 EUR. De
sectorale maaltijdcheque bedraagt
8,15 EUR, met een werknemersaandeel
van 1,09 EUR.

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
08/2026)

Andere: Verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding.
Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
08/2026)

114.00

Paritair Comité voor de steenbakkerij

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
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- Index 0,5% (x 0,005)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 0,5% (x 0,005)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 1% (x 0,01)

140.01¢c

Speciale autobusdiensten - Bijzonder
Geregeld Vervoer

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

Niet voor het garagepersoneel:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

152.01

Paritair Subcomité voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het
vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: arbeidskledij,
haard- en standplaatsvergoeding,
kilometervergoeding

152.02

Paritair Subcomité voor de
gesubsidieerde inrichtingen van het
vrij onderwijs van de Franse
Gemeenschap en de Duitstalige
Gemeenschap

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)
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- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: arbeidskledij
Andere: Wijziging functieclassificafie en
aanpassing schaallonen ingevolge CAO
29.05.26

Retroactief vanaf 01/07/2026 (verwerkt
08/2026)

201.00 |Paritair Comité voor de zelfstandige Andere: Toekenning jaarlijkse bruto premie
kleinhandel van 188 EUR aan alle voltijds
tewerkgestelde werknemers.
Referteperiode van 01.08.2025 tot
31.07.2026. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling samen met het loon van
augustus 2026.

Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques met
1 EUR vanaf 01.01.2016.

202.01 |Paritair Subcomité voor de Andere: Toekenning jaarlijkse bruto premie
middelgrote levensmiddelenbedrijven |van 188 EUR aan alle voltijds
tewerkgestelde werknemers.
Referteperiode van 01.08.2025 tot
31.07.2026. Deelfijdsen pro rata.
Uitbetaling samen met het loon van
augustus 2026.

Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques met
1 EUR vanaf 01.01.2016.

203.00 |Paritair Comité voor de bedienden vit |Index: Toepassing wetgeving

de hardsteengroeven centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 1% (x 0,01)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 1% (x 0,01)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 1% (x 0,01)

211.00 |Paritair Comité voor de Index: Toepassing wetgeving
petroleumnijverheid en -handel centenindex: (S)
Arbeiders:
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1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 0,399% (x 0,00399)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 0,399% (x 0,00399)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 0,92% (x 0,0092)

Index: Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie

225.01 |Paritair Subcomité voor de bedienden |Index: Toepassing wetgeving
van de inrichtingen van het centenindex: (A)
gesubsidieerd vrij onderwijs van de Niet van toepassing voor opvoeders
Vlaamse Gemeenschap internaten en administratieve bedienden.
1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
- Index 2% (x 0,02)
2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)
- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)
- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)
301.02 |Paritair Subcomité voor de haven van |Andere: Losse havenarbeiders: invoering
Gent maaltidcheques met nominale waarde
van 3,09 EUR.
Retroactief vanaf 01/07/2026 (verwerkt
08/2026)
304.00 |Paritair Comité voor het Index: Toepassing wetgeving

vermakelijkheidsbedrijf

centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

Hetzelfde indexpercentage geldt voor de
werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever) aangevangen véor
01.01.2019.

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)
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307.00 |Paritair Comité voor de makelarij en Index: Toepassing wetgeving
de verzekeringsagentschappen centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
- Index 2% (x 0,02)
2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)
- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)
- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

317.00 |Paritair Comité voor de bewakings- Index: Toepassing wetgeving

en/of toezichtsdiensten centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
- Index 2% (x 0,02)
2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)
- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)
- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: nachtpremie,
stand-by premie, premie voor
waardenvervoer, wapenpremie, premie
voor prestaties met hond, jaarpremie
bedienden, premie voor oproep buiten
planning, premie flexibele pool, premie
vanaf de vierde planningswijziging in de
maand, vergoeding voor onderhoud
werkkledij, anciénniteitspremies en
onderhoudsvergoeding voor prestaties
met eigen hond.

318.01 |Paritair Subcomité voor de diensten Index: Toepassing wetgeving

voor gezins- en bejaardenhulp van de
Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap

centenindex: (A)

Uitgezonderd het IFIC-barema voor de
diensten voor gezins- en bejaardenhulp
die worden erkend en/of gesubsidieerd
door COCOF/GGC van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
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- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index vergoeding voor onderhoud
werkkledij.

318.01a |Waalse Gewest Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: onderhoud

werkkledij
318.01b |Franse Gemeenschapscommissie Index: Toepassing wetgeving
en/of Gemeenschappelijke centenindex: (A)
Gemeenschapscommissie Brussels Uitgezonderd het IFIC-barema voor de
Hoofdstedelijk Gewest diensten voor gezins- en bejaardenhulp

die worden erkend en/of gesubsidieerd
door de COCOF/GGC van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index vergoeding voor onderhoud
werkkledij.

318.01c |Duitstalige Gemeenschap Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)
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2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index vergoeding voor onderhoud
werkkledij.

318.02

Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp van de
Vilaamse Gemeenschap

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: vergoeding voor
uurroosterverstoring, wachtvergoeding

319.00a

Instellingen niet gesubsidieerd/niet
erkend, in het Vlaams- of Brussels
Hoofdstedelijk Gewest

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

319.00b

Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)
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- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

319.01

Paritair Subcomité voor de
opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten
van de Vlaamse Gemeenschap

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

VIAG6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index kampvergoeding.

319.01a

Bijzondere jeugdbijstand

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

VIA6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding

319.01b

Algemeen welzijnswerk :
thuislozenzorg

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

VIA6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding
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319.01c |Gehandicaptenzorg Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)
VIAG6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding

319.01d |Centra voor kinderzorg en Index: Toepassing wetgeving
gezinsondersteuning en Centra voor centenindex: (S)
integrale gezinszorg VIAG6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding

319.01e |Huurdersbonden en/of sociale Index: Toepassing wetgeving
verhuurkantoren centenindex: (S)
VIAG6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding

319.02 |Paritair Subcomité voor de Index: Toepassing wetgeving
opvoedings- en centenindex: (S)
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1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding.

319.02a

Waalse Gewest

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding.

319.02b

Jeugdbijstand en opvangdiensten
gespecialiseerd in la Petite Enfance

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index gewaarborgd minimumloon.
Index: Index bijzondere jaarlikse toelage.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding.

319.02¢c

Franse Gemeenschapscommissie van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)
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2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding.

319.02d

Duitstalige Gemeenschap

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: kampvergoeding.

326.00

Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

WaarborgCAQ:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 0,3985% (x 0,003985)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 0,3985% (x 0,003985)

- Voor het volledige loon: index 0% (x 0,00)
- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 0,9187% (x 0,009187)
Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

Nieuwe statuten:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4,000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 0,3985% (x 0,003985)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 0,3985% (x 0,003985)

- Voor het volledige loon: index 0% (x 0,00)
- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 0,9187% (x 0,009187)
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Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: waarborgCAO:
premie terugroeping naar werk,
vergoeding ongemakken,
werfvergoeding, hulpverleningstoelage
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: nieuwe statuten:
vergoeding ongemakken

329.00 |Paritair Comité voor de socio-culturele |Index: Toepassing wetgeving

sector centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01 |Paritair Subcomité voor de socio- Index: Toepassing wetgeving
culturele sector van de Vlaamse centenindex: (A)
Gemeenschap 1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR

(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01a |Sociaal-cultureel werk Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01b |Maatschappelijk opbouwwerk Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)
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1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01c

Integratiecentra

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01e

Socioprofessionele inschakeling in
Brussel

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01h

Cultuurspreiding

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)
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329.01i |Milieusector Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01j |Sporifederaties Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.01k |Beroepsopleiding Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.02 |Paritair Subcomité voor de socio- Index: Toepassing wetgeving
culturele sector van de Franstalige en [centenindex: (A)
Duitstalige Gemeenschap en het 1. Vorig maandelijks basisloon < 4,000 EUR
Waalse Gewest (op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)
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- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.02a |Franstalige Gemeenschap : Index: Toepassing wetgeving
Productieateliers, bibliotheken, centenindex: (A)
culturele centra, jongerencentrq, 1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
centra voor permanente vorming, (op voltijdse basis):
sporifederaties, PointCulture, - Index 2% (x 0,02)
jongerenorganisaties, lokale 2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
televisiestations, centra voor expressie |(op voltijdse basis):
en creativiteit, codérdinatie van de - Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
huiswerkhulp, projecten van index 2% (x 0,02)
buitenschoolse opvang - Voor het volledige basisloon: index 0% (x

0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.02b |Brussel : Organismes d'insertion Index: Toepassing wetgeving
socioprofessionnelle erkend door de |centenindex: (A)
Franse Gemeenschapscommissie 1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR

(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index haard- en
standplaatsvergoeding.

329.02¢c |Waalse Gewest : Entreprises de Index: Toepassing wetgeving
Formation par le Travail, Organismes centenindex: (A)
d'Insertion Socio-Professionnelle, 1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
Centres Régionaux d'Intégration pour |(op voltijdse basis):
les populations d'origine étrangére et |- Index 2% (x 0,02)
Missions Régionales pour I'Emploi 2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR

(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.02d |Waalse Gewest : Centres de formation |Index: Toepassing wetgeving

et/ou de réadaptation professionnelle |centenindex: (A)

erkend door I'AVIQ (voorheen AWIPH) |1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
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- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.02e

Duitstalige Gemeenschap

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4,000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.02f

Sportcentra met hoofdkantoor in het
Waals Gewest of in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en op de
Franstalige taalrol en die niet onder
329.02a, 329.02b, 329.02¢, 329.02d en
329.02e toebehoren

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

329.03

Paritair Subcomité voor de federale en
bicommunavutaire socio-culturele
organisaties

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

330.03

Paritair subcomité voor de
dentaaltechnische bedrijven

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

-Index 2% (x 0,02)
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2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

331.00

Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

VIA6-GID:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

331.00a

Preventieve gezondheidszorg (en
archief gesubsidieerde kinderopvang)

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

VIA6 - GID:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Van toepassing op centra voor
geboorteregeling, tele-onthaal (331.00e),
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sociale vrijwilligersorganisaties, diensten
voor de strijd tegen toxicomanie; centra
voor huwelijkscontacten, centra voor
prenatale raadpleging,
consultatiebureaus voor het jonge kind,
vertrouwenscentra kindermishandeling
(331.00f), diensten voor adoptie, centra
voor ontwikkelingsstoornissen (331.00d),
consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg,
samenwerkingsinitiatieven
eerstelijinsgezondheidszorg, de
eerstelijinszones en de zorgraden, diensten
en de centra voor gezondheidspromotie
en preventie (331.00m), met uitzondering
van de ziekenfondsen.

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Van toepassing op:

- kinderdagverblijven (zie 331.00l vergunde
kinderopvang tfrap 2A hoogste vanaf
01.04.2014),

- diensten voor opvanggezinnen,

- centra voor ontwikkelingsstoornissen (zie
331.00d vanaf 01.03.2021),

- diensten voor tele-onthaal (zie 331.00e
vanaf 01.03.2021),

- het nief-autonoom algemeen
welzijnswerk,

- diensten voor private gezinsplaatsing,

- de door Kind en Gezin erkende en
gesubsidieerde projecten en

- vertrouwenscentra kindermishandeling
(zie 331.00f vanaf 01.03.2021) door de
Vlaamse Gemeenschap erkend en
gesubsidieerd.

Index: Index weddesupplement
zaterdagprestaties.

331.00b

Centra voor geestelijke
gezondheidszorg

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)
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IFIC-doelbarema'’s:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

VIAG6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

331.00c

Diensten voor onthaalouders

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

Index 2% (x 0,02) (barema van de
kinderbegeleider in de gezinsopvang-
werknemer binnen dit project)

Index: Kinderbegeleider gezinsopvang -
werknemer: aanpassing
onkostenvergoeding voor de kosten
verbonden aan de huisarbeid.
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331.00d |Centra voor ontwikkelingsstoornissen |Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index weddesupplement
zaterdagprestaties.

331.00e |Centra voor tele-onthaal Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index weddesupplement
zaterdagprestaties.

331.00f |Verirouwenscentra Index: Toepassing wetgeving
kindermishandeling centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index weddesupplement
zaterdagprestaties.

331.00g |Buitenschoolse kinderopvang Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (R)

Voor de codrdinatoren in de initiatieven
voor buitenschoolse
opvang/buitenschoolse kinderopvang
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Voor de kinderbegeleiders in de
initiatieven voor buitenschoolse
(kinder)opvang

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

331.001 |Vergunde kinderopvang trap 2A en Index: Toepassing wetgeving

trap 3 centenindex: (A)

VIAG6:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

Trap 2A hoogste:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Trap 2A hoogste: index
weddesupplement voor zaterdagwerk.

(A)

331.00m | Gezondheidspromotie en preventie Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)
VIA6-GID:

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):
- Index 2% (x 0,02)
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2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Index: Index weddesupplement
zaterdagprestaties.

332.00h

Duitstalige Gemeenschap

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (S)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

337.00

Aanvullend paritair comité voor de
non-profitsector

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

Niet van toepassing voor de mutualiteiten,
de vrije universiteiten en de persoonlijke
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assistenten aangeworven in het kader van
een persoonlijk assistentie-budget. Niet
van toepassing indien een minstens
evenwaardig indexsysteem bestaat in de
onderneming volgens bedrijfscao,
arbeidsreglement of gebruik.

Index: Index gewaarborgd minimumloon
aan persoonlijke assistenten aangeworven
in het kader van een persoonlijk
assistentie-budget (PAB) of
persoonsvolgend budget (PVB).

339.00

Paritair Comité voor de erkende
maatschappijen voor sociale
huisvesting

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

339.01

Paritair Subcomité voor de erkende
maatschappijen voor sociale
huisvesting van het Viaamse Gewest

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)

339.02

Paritair Subcomité voor de erkende
maatschappijen voor sociale
huisvesting van het Waalse Gewest

Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)
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Index: Toepassing wetgeving
centenindex: (A)

1. Vorig maandelijks basisloon < 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Index 2% (x 0,02)

2. Vorig maandelijks basisloon > 4.000 EUR
(op voltijdse basis):

- Voor het gedeelte tot en met 4.000 EUR:
index 2% (x 0,02)

- Voor het volledige basisloon: index 0% (x
0.00)

- Gecumuleerde index in de eerste
matigingsperiode: 2% (x 0,02)




