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MEI 2026
INDEXATIES & CONVENTIONELE VERHOGINGEN

Index

Basis 2025
Gezondheidsindex april 102,77
4 Maandelijks indexgemiddelde april 99,85
4 Maandelijks indexgemiddelde maart-april 99.615
4 Maandelijks indexgemiddelde februari-maart-april | 99,457
Inflatie op jaarbasis (april 2026 / april 2025) 4,01%

Indexaties en loonsverhogingen

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en
dat schaalloon blijft behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldf niet voor de reéle lonen die
hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing
geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die loonspanning rekening fe houden.

100.00 |Aanvullend Paritair Comité voor de | CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging

werklieden sectorale minimumuurlonen (S)
Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)
Andere: Afschaffing specifiek
jongerenbarema
Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)

102.01 |Paritair Subcomité voor het bedrijf |Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

der hardsteengroeven en der Index: Indexatie sectorale

groeven van uit te houwen premies/vergoedingen: ploegenpremies,

kalksteen in de provincie premies voor moeilijk werk, terugbetaling

Henegouwen vervoerkosten

Andere: Verhoging premie onderhoud en
sliitage persoonlijke kledij.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)
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Paritair Subcomité voor de
porfiergroeven in de provincies
Waals-Brabant en Henegouwen en
de kwartsietgroeven in de
provincie Waals-Brabant
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Andere: Invoering aanvullende vergoeding
tijdskrediet bij 1/5 landingsbanen.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

Andere: Toekenning aanvullende vergoeding
ziekte.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

102.04

Paritair Subcomité voor het bedrijf
van de zandsteen- en
kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk,
vitgezonderd de kwartsietgroeven
van de provincie Waals-Brabant

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
bestaanszekerheidsuitkeringen

102.04a

Ondernemingen in de provincie
Luik

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
bestaanszekerheidsuitkeringen

102.04b

Andere ondernemingen

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
bestaanszekerheidsuitkeringen

102.06a

Grind- en zandexploitaties
(vitgezonderd witzandexploitaties)

Andere: Verhoging dienstjarenpremie.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

Andere: Verhoging
bestaanszekerheidsvergoedingen.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

Andere: Verhoging nominale waarde
maaltijidcheques naar 10 EUR.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

102.07

Paritair Subcomité voor het bedrijf
der kalksteengroeven,
cementfabrieken en kalkovens van
het administratief arrondissement
Doornik

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

Dezelfde coéfficiént geldt voor de
werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte
werkgever).

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
vergoeding voor wijziging van
arbeidstijdregeling, verplaatsingsvergoeding,
kolenpremie, vergoeding 'slecht weer',
machinepremie

102.09

Paritair Subcomité voor het bedrijf
van de groeven van niet uit te
houwen kalksteen en van de
kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: toeslagen 'glijdende
arbeidstijdregeling’, foeslagen
zaterdagarbeid, vergoedingen ongezond of
lastig werk
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105.00

Paritair Comité voor de non-
ferrometalen

Index: Vorige lonen x 1,0194 (A)

Index: Index aanvullende vergoeding bij
ziekte.

Index: Index aanvullende vergoeding bij
tijdelijke werkloosheid.

106.01

Paritair Subcomité voor de
cementfabrieken

Index: Vorige lonen x 1,004729 of basislonen
2021 x 1,2247025635 (S)

Vanaf de eerste dag van de eerste
betaalperiode van mei 2026

106.02

Paritair Subcomité voor de
betonindustrie

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies,
vergoeding voor huisvesting en voeding
Andere: Verhoging
bestaanszekerheidsvergoedingen en
aanpassing anciénniteitsvoorwaarden.
Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)

Andere: Invoering of verhoging
maaltidcheques met 2 EUR
werkgeversbijdrage. Niet voor werkgevers die
de invoering of verhoging in 2026 al
doorgevoerd hebben. Ook niet voor
studenten of flexijobs.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

106.03

Paritair Subcomité voor de
vezelcement

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

107.00

Paritair Comité voor de meester-
kleermakers, de kleermaaksters en
naaisters

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

114.00

Paritair Comité voor de
steenbakkerij

Index: Vorige lonen x 1,005 (A)

116.00

Paritair Comité voor de
scheikundige nijverheid

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

116.00a | Nationaal Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: minimum
ploegenpremies.

116.00b | Kunststofverwerkende Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

ondernemingen in West- Index: Aanpassing sectorale
Vlaanderen premies/vergoedingen: minimum
ploegenpremies.

116.00c | Kunststofverwerkende Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

ondernemingen in Limburg

Index: Aanpassing sectorale
premies/vergoedingen: minimum
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ploegenpremies,
bestaanszekerheidsvergoeding. Index
vergoeding zaterdagwerk.

126.00

Paritair Comité voor de stoffering en
de houtbewerking

Andere: Voor de arbeiders: Stopzetting
ecocheques op 31 mei. Laatste toekenning
over referteperiode van 01.06.2025 tot
31.05.2026.

Bij omzetting naar een gelikwaardig en te
behouden voordeel: verhoging/invoering
maaltijdcheque beperkt tot €1,50
werkgeversbijdrage.

Andere: Voor de bedienden: Vermindering
ecocheques op 31 mei. Laatste ongewijzigde
tfoekenning over referteperiode van
01.06.2025 tot 31.05.2026.

Bij omzetting naar een gelikwaardig en te
behouden voordeel: verhoging/invoering
maaltijdcheque beperkt tot €1,50
werkgeversbijdrage.

129.00

Paritair Comité voor de
voortbrenging van papierpap,
papier en karton

Index: Vorige lonen x 1,0189 (A)

140.01b

Opérateur de Transport en Wallonie
(OTW) - Geregeld Vervoer

Andere: RijJdend personeel : invoering
maaltijdcheques of maaltijdvergoeding met
een nominale waarde van 3,09 EUR/dag.
Uitgezonderd de werknemers die reeds voor
deze waarde een maaltijdcheque of
maaltijdvergoeding ontvangen.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)

140.01c

Speciale autobusdiensten -
Bijzonder Geregeld Vervoer

Andere: RijJdend personeel : invoering
maaltijdcheques of maaltijdvergoeding met
een nominale waarde van 3,09 EUR/dag.
Uitgezonderd de werknemers die reeds voor
deze waarde een maaltijdcheque of
maaltijdvergoeding ontvangen.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)

140.01d

Autocars - Ongeregeld Vervoer

Andere: RijJdend personeel : invoering
maaltidcheques of maaltijdvergoeding met
een nominale waarde van 3,09 EUR/dag.
Uitgezonderd de werknemers die reeds voor
deze waarde een maaltijdcheque of
maalfijdvergoeding ontvangen.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)

144.00

Paritair Comité voor de landbouw

Andere: Invoering maaltijidcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
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Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,91 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltidcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3,09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

145.00

Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf

Andere: Invoering maaltijdcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,91 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltijdcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3.09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

145.01

Bloementeelt

Andere: Invoering maaltijdcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,91 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltidcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3,09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)
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Andere: Invoering maaltijdcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,21 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltidcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3.09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

145.04

Inplanten en onderhoud van
parken en tuinen

Andere: Invoering maaltidcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,91 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltidcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3,09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

145.05

Fruitteelt

Andere: Invoering maaltidcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,91 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltidcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3.09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)
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Andere: Invoering maaltijdcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,21 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltidcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3.09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

145.07

Paddestoelen-/truffelteelt

Andere: Invoering maaltidcheques met een
nominale waarde van 3,09 EUR per cheque.
Verhoging van de werkgeversbijdrage met

2 EUR (tot maximaal 8,91 EUR), indien er op
01.11.2025 reeds maaltidcheques bestonden
op ondernemingsniveau.

Indien er reeds een invoering (ten belope van
3,09 EUR) of een verhoging (met 2 EUR in de
werkgeversbijdrage) werd doorgevoerd, voor
27.04.2026, dient er niet nogmaals een
verhoging te gebeuren.

Niet van toepassing op seizoenswerknemers
en werknemers met een contract van
bepaalde duur voor max. 6 weken, in
combinatie met seizoensarbeid.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
05/2026)

201.00

Paritair Comité voor de zelfstandige
kleinhandel

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

202.01

Paritair Subcomité voor de
middelgrote
levensmiddelenbedrijven

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

203.00

Paritair Comité voor de bedienden
vit de hardsteengroeven

Index: Vorige lonen x 1,01 (uitgestelde index
van 01.02.26) (A)
Index: Opnieuw vorige lonen x 1,01 (A)

207.00

Paritair Comité voor de bedienden
vit de scheikundige nijverheid

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de
functieclassificatie.

207.00a

Nationaal

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de
functieclassificatie.




@ sodalis

Sodalis vzw
Erkend Sociaal Secretariaat nr 540/542/543

207.00b | Kunststofverwerkende Index: Vorige lonen x 1,02 (A)
ondernemingen in West- Enkel voor functies opgenomen in de
Vlaanderen functieclassificatie.

Index: Aanpassing sectorale
premies/vergoedingen: minimum
ploegenpremies (enkel voor baremiseerbare
bedienden)

211.00 |Paritair Comité voor de Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,004729 of

petroleumnijverheid en -handel

basislonen 2022 x 0,9985 (S)
Index: Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie

216.00

Paritair Comité voor de
notarisbedienden

Index: Vorige lonen x 1,0120 (A)

221.00

Paritair Comité voor de bedienden
vit de papiernijverheid

Index: Vorige lonen x 1,0189 (A)

224.00

Paritair Comité voor de bedienden
van de non-ferrometalen

Index: Vorige lonen x 1,0194 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: aanvullende
vergoeding bij tijldelijke werkloosheid (enkel
voor de gebaremiseerde en baremiseerbare
bedienden).

303.03

Paritair Subcomité voor de
exploitatie van bioscoopzalen

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: premie voor
nachtarbeid, premie voor feestdagen, sector-
eigen premie, kledijvergoedingen

310.00

Paritair comité voor de banken, de
spaarbanken en de
beursvennootschappen

Index: Vorige lonen x 1,0072 (S)

312.00

Paritair Comité voor de
warenhvizen

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

314.00

Paritair Comité voor het
kappersbedrijf en de
schoonheidszorgen

Andere: Verhoging kledijvergoedingen.
Retroactief vanaf 02/04/2026 (verwerkt
05/2026)

317.00

Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten

Andere: Invoering van een
anciénniteitspremie bij 35 en 40 jaar
anciénniteit.

320.00

Paritair Comité voor de
begrafenisondernemingen

Andere: Aanpassing modadaliteiten
wachtvergoeding.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)

Andere: Afschaffing specifiek
studentenbarema.

Retroactief vanaf 01/04/2026 (verwerkt
05/2026)

326.00

Paritair Comité voor het gas- en
elekiriciteitsbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,004729 of basislonen
januari 2021 (waarborgCAO) x 0,998500 (S)
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Index: Vorige lonen x 1,004729 of basislonen
januari 2021 (nieuwe statuten) x 0,998500 (S)
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: waarborgCAO:
premie terugroeping naar werk, vergoeding
ongemakken, werfvergoeding,
hulpverleningstoelage, indexforfait

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: nieuwe statuten:
vergoeding ongemakken

327.01

Paritair Subcomité voor de Vlaamse
sector van de beschutte
werkplaatsen, de sociale
werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven

Andere: Toekenning ecocheques voor

50,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van 01.05.2025
tot 30.04.2026. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling in de maand mei 2026 en uiterlijk
voor 20 mei 2026.

Op ondernemingsniveau kan dit voordeel
omgezet worden in een gelikwaardig
voordeel in maaltidcheques.

Andere: Toekenning ecocheques voor

125,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van 01.05.2025
tot 30.04.2026. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling in de maand mei 2026 en uiterlijk
voor 20 mei 2026.

Op ondernemingsniveau kan dit voordeel
omgezet worden in een gelikwaardig
voordeel in maaltijidcheques.

Andere: Toekenning bikomende ecocheques
voor 75,00 EUR aan alle volfijds
tewerkgestelde werknemers. Referteperiode
van 01.05.2025 tot 30.04.2026. Deeltijdsen pro
rata.

Uitbetaling in de maand mei 2026 en uiterlijk
voor 20 mei 2026.

Niet van toepassing indien op
ondernemingsniveau voor 15.05.2021
omgezet in een andere®
koopkrachtversterkende maatregel met deze
eenmalige middelen.

In de ondernemingen die hebben besloten
tot de toekenning van comsumptie-cheques
(max. 300 EUR). Referteperiode van 01.05.2020
fot 30.04.2021. Deeltijdsen pro rata. Uiterlijk in
mei 2021.

Andere: Toekenning bijkomende ecocheques
voor 75,00 EUR aan alle voltijds
tewerkgestelde werknemers. Referteperiode
van 01.05.2025 tot 30.04.2026. Deeltijdsen pro
rata.
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Uitbetaling in de maand mei 2026 en uiterlijk
voor 20 mei 2026.

Niet van toepassing indien op
ondernemingsniveau voor 15.05.2021
omgezet in een andere®
koopkrachtversterkende maatregel met deze
eenmalige middelen.

In de ondernemingen die hebben besloten
tot de toekenning van consumptiecheques
(max. 300 EUR). Referteperiode van 01.05.2020
fot 30.04.2021. Deeltijdsen pro rata. Uiterlijk in
mei 2021.




