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APRIL 2026
INDEXATIES & CONVENTIONELE VERHOGINGEN

Index

Baisis 2025

Gezondheidsindex maart

101,63

4 Maandelijks indexgemiddelde maart

99.38

4 Maandelijks indexgemiddelde februari-maart

99,260

4 Maandelijks indexgemiddelde januari-februari-maart

99,083

Inflatie op jaarbasis (maart 2026 / maart 2025)

1,65%

Indexaties en loonsverhogingen

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en

dat schaalloon blijft behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.
(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldf niet voor de reéle lonen die

hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing
geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

100.00 |Aanvullend Paritair Comité voor de

werklieden

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
sectorale minimumuurlonen (onder
voorbehoud van CAQ) (S)

Andere: Afschaffing specifiek
jongerenbarema (onder voorbehoud van
CAQ)

102.02 |Paritair Subcomité voor het bedrijf
der hardsteengroeven en der
groeven van uit te houwen
kalksteen in de provincies Luik en

Namen

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maaltijdcheques met 2 EUR. Indien de
maalfijdcheques op ondernemingsniveau al
verhoogd werden of het wettelijk maximum
(10 EUR) bereiken: omzetting van de
verhoging in een gelijkwaardig voordeel.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging kledijvergoeding naar
1,08 EUR per dag.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)
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Paritair Subcomité voor de
porfiergroeven in de provincies
Waals-Brabant en Henegouwen en
de kwartsietgroeven in de
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Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maaltidcheques met 2 EUR.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging aanvullende vergoeding
tijdskrediet bij 1/2 landingsbanen.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging van het sectoraal
aanvullend pensioen naar 300 EUR per jaar.
Een supplement van 50 EUR wordt foegekend
voor 2025.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

102.04a

Ondernemingen in de provincie
Luik

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maaltijdcheques met 2 EUR. Indien de
maaltijdcheques op ondernemingsniveau al
verhoogd werden of het wettelijk maximum
(10 EUR) bereiken: omzetting van de
verhoging in een gelikwaardig voordeel.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging kledijvergoeding naar
1,08 EUR per dag.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

102.04b

Andere ondernemingen

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maaltijidcheques met 2 EUR. Indien de
maaltijdcheques op ondernemingsniveau al
verhoogd werden of het wettelijk maximum
(10 EUR) bereiken: omzetting van de
verhoging in een gelikwaardig voordeel.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging kledijvergoeding naar
1,08 EUR per dag.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

102.07

Paritair Subcomité voor het bedrijf
der kalksteengroeven,
cementfabrieken en kalkovens
van het administratief
arrondissement Doornik

Index: Index kwartaalpremie
(eindejaarspremie).

Andere: Verhoging kledijvergoeding naar
1,08 EUR. Retroactief vanaf 2025 met pro rata
voor de gepresteerde dagen in 2025.
Retroactief vanaf 01/01/2025 (verwerkt
04/2026)

Andere: Toekenning anciénniteitspremie voor
25 en 35 jaar anciénniteit.

Retroactief vanaf 01/01/2025 (verwerkt
04/2026)
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Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maaltidcheques met 2 EUR.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Invoering maandelijkse
intfernetvergoeding van 20 EUR.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Toekenning eenmalige
cultuurcheque van 100 EUR.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging aanvullende vergoeding
fijdskrediet landingsbanen.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

102.08

Paritair Subcomité voor het bedrijf
der marmergroeven en -zagerijen
op het gehele grondgebied van
het Rijk

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ploegenpremies en
bestaanszekerheid ten laste van de werkgever
bij tijdelike werkloosheid

102.11

Paritair Subcomité voor het bedrijf
der leisteengroeven,
coticulegroeven en groeven van
slijpsteen voor scheermessen in de
provincies Waals-Brabant,
Henegouwen, Luik, Luxemburg en
Namen

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

106.01

Paritair Subcomité voor de
cementfabrieken

Index: Vorige lonen x 1,002421 of basislonen
2021 x 1,2189378143 (S)

Vanaf de eerste dag van de eerste
betaalperiode van april 2026

Andere: Verhoging kledijvergoeding naar

1,08 EUR per dag. Eenmalige vergoeding om
het verschil e compenseren wordt toegekend
voor 0,06 EUR per gepresteerde dag in 2025.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging nominale waarde
maaltidcheques naar 10 EUR. Op
ondernemingsniveau kunnen er voor
30.06.2026 modaliteiten worden bepaald voor
de refroactieve verhoging naar rato van het
aantal ontvangen maaltijdcheques in 2025
voor werknemers in dienst op 01.01.2026.
Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

109.00

Paritair Comité voor het kleding-
en confectiebedrijf

Index: Vorige lonen x 1,0143 (A)
Andere: Franse en Duitstalige Gemeenschap:
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Aanpassing maandvergoedingen van de
industriéle leerlingen omwille van de
aanpassing van het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAQO nr. 43)
Andere: Verhoging maaltidcheques naar
6,25 EUR per effectief gewerkte dag. Ook voor
ondernemingen die reeds hogere
maaltidcheques op ondernemingsniveau
toekennen.

116.00a

Nationaal

Andere: Enkel van toepassing voor niet-
geconventioneerde ondernemingen:

¢ Verhoging werkgeversbijdrage van
bestaande maaltijdcheques met 2 EUR; OF

* Invoering maaltijidcheques — als deze nog
niet bestaan - met een werkgeversbijdrage
van 2 EUR en een werknemersbijdrage van
1,09 EUR.

Eventuele invoeringen en/of verhogingen van
de werkgeverstussenkomst tussen 01/01/26 en
01/04/26 worden verrekend.

Uitgesloten: (i) arbeidsovereenkomst voor
studenten, (ii) als er een bedrijfsrestaurant is
met werkgeverstussenkomst, en (iii) de niet-
sedentaire werknemer met
maaltijdvergoeding; tenzij er op
ondernemingsvlak al maaltijidcheques worden
toegekend aan deze categorieén.

116.00b

Kunststofverwerkende
ondernemingen in West-
Viaanderen

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maaltidcheques met 2 EUR, begrensd tot de
wettelike maximale bijdrage van 8,91 EUR. Bij
overschrijding hiervan: geen doorwerking of
omzetting naar brutoloon.

Tenzij voor de werknemers tewerkgesteld in
weekend- en overbruggingsploegen met een
arbeidsprestatie van 12 uur per dag in het
kader van nieuwe arbeidsregelingen,
waarvoor het overschrijdende bedrag wordt
omgezet in een jaarlijkse bruto premie
uitbetaald in januari van het volgende jaar.

116.00c

Kunststofverwerkende
ondernemingen in Limburg

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
minimum basisuurlonen met 0,10 EUR (in stelsel
40 u/week) voor arbeiders die aan schaalloon
worden betaald. (S)

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage
maalfijdcheques met 2 EUR.

Voor de werknemers tewerkgesteld in
weekend- en overbruggingsploegen met een
arbeidsprestatie van 12 uur per dag verhoogt
ook de brutopremie per effectief
gepresteerde dag.
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Eventuele verhogingen van de
werkgeverstussenkomst tussen 01/01/26 en
01/03/26 worden verrekend.

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging minimum ploegenpremies.
Andere: Verhoging van de aanvullende
vergoeding tijdskrediet bij 1/5 landingsbanen
‘zwaar beroep’ met RVA-uitkeringen.

Andere: Verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding (gedeeltelike
werkloosheid).

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding (ziekte,
zwangerschap, arbeidsongeval).

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding (gedeelteliike
werkloosheid).

Andere: Verhoging bedrag van de niet
recurrente resultaatsgebonden bonus bij profit
groter dan of geliik aan 8 %. Van toepassing
vanaf de referteperiode kalenderjaar 2026 (of
het verschoven boekjaar dat aanvangtin
2026) met uvitbetaling in 2027.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

119.00

Paritair Comité voor de handel in
voedingswaren

Andere: Invoering maaltidcheques met
nominale waarde van 2,59 EUR (1,50 EUR
werkgeversbijdrage en 1,09 EUR
werknemersbijdrage), in ondernemingen waar
op 31.03.2026 nog geen maaltijdcheques
worden toegekend. Ondernemingen met
minder dan 20 arbeiders op 31.03.2026 zijn
vitgesloten van de verplichting.
Ondernemingen die op 31.03.2026 al
maaltijdcheques toekennen: verhoging van
de werkgeversbijdrage met 1,50 EUR.

120.03

Paritair Subcomité voor het
vervaardigen van en de handel in
zakken in jute of in
vervangingsmaterialen

Index: Vorige lonen x 1,0105 (A)

124.00

Paritair Comité voor het
bouwbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,0087174 (M)

Vanaf de eerste betaalperiode van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: vergoedingen kost en
huisvesting.
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Index: Index loontoeslag petrochemie.
Andere: Werkgevers zonder maaltidcheques:
invoering maalfijdcheques met 1,5 euro
werkgeversbijdrage en minimum 1,09 euro
werknemersbijdrage.

Werkgevers met maaltijdcheques: verhoging
met 1,5 euro werkgeversbijdrage.

Niet van toepassing als voor dit bedrag al een
invoering/verhoging plaatsvond in 2026. Niet
van toepassing op studenten en flexi-jobbers.
Andere: Betoncenftrales: verhoging van de
maaltijdvergoeding met 0,50 euro.

Andere: Invoering specifiek studentenbarema.

125.01

Paritair Subcomité voor de
bosontginningen

Index: Vorige lonen x 1,0087 (A)
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ARAB-vergoeding

125.02

Paritair Subcomité voor de
zagerijen en aanverwante
nijverheden

Index: Vorige lonen x 1,0087 (M)

Te berekenen op het vorig schaalloon van de
geschoolde of de meer dan geschoolde. De
andere schaallonen en de reéle lonen stijgen
met eenzelfde bedrag.

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ARAB-vergoeding

125.03

Paritair Subcomité voor de
houthandel

Index: Vorige lonen x 1,0087 (A)

Vanaf de eerste werkdag van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: ARAB-vergoeding

126.00

Paritair Comité voor de stoffering
en de houtbewerking

Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,0110 (M)
Dezelfde coéfficiént geldt voor de
werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte
werkgever).

Andere: Franse en Duitstalige Gemeenschap:
Aanpassing maandvergoedingen van de
industriéle leerlingen omwille van de
aanpassing van het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAQO nr. 43)

128.00

Paritair Comité voor het huiden- en
lederbedrijf en
vervangingsproducten

Index: Vorige lonen x 1,0093 (A)

Dezelfde coéfficiént geldt voor een aantal
stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever). Vanaf de eerste dag
van de eerste loonuitbetaling van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: pensioenpremie
leerlooierijen, bestaanszekerheidsvergoeding
en aanvullende uitkering moederschapsverlof

132.00

Paritair Comité voor de
ondernemingen van technische
land- en tuinbouwwerken

Index: Vorige lonen x 1,0132 (A)

Vanaf de eerste betaalperiode van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: arbeiders en
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bedienden: voeding-, huisvesting- en
scheidingsvergoeding

133.00

Paritair Comité voor het
tabaksbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,0092 (A)

Vanaf de eerste betaalperiode van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsuitkeringen

133.02

Rook-, pruim- en
snuiftabakondernemingen

Index: Vorige lonen x 1,0092 (A)

Vanaf de eerste betaalperiode van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsuitkeringen

133.03

Ondernemingen die sigaren en
cigarillo's vervaardigen

Index: Vorige lonen x 1,0092 (A)

Vanaf de eerste betaalperiode van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsuitkeringen

139.00a

Binnenscheepvaart

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: radarticket,
estuairevaart, opkuisen tanks, voorverwarming
lading, vergoeding voor EHBO-brevet,
sanitaire vergoeding, gids-toelage,
ploegenpremies, premie voor schafttiiden,
premie voor huisvesting aan wal,
voedselvergoeding, vergoeding voor opkuisen
van de bakken, vergoeding bij lossen van
verstuivende goederen, treinreis 's nachts,
tussenkomst in de prijs voor warme maaltijden

139.00b

Sleepdiensten

Index: Vorige lonen x 1,0079 (S)
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: aanvullende
vergoeding bij ziekte

139.00c

Systeemvaart

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: radarticket,
estuairevaart, opkuisen tanks, voorverwarming
lading

140.01a

Vlaamse Vervoermaatschappij
(VVM) - Geregeld Vervoer

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Niet voor het garagepersoneel.

Opgelet! deze index vindt ingevolge de CAO
19.03.26 plaats op 01.03.2026 (en niet op
01.02.26).

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
04/2026)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen : vaste maandtoelage,
toeslag voor nachtarbeid,
onderbrekingsvergoeding
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Niet voor het garagepersoneel.

Opgelet! deze index vindt ingevolge de CAO
19.03.26 plaats op 01.03.2026 (en niet op
01.02.26).

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
04/2026)

140.01b

Opérateur de Transport en Wallonie
(OTW) - Geregeld Vervoer

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

Niet voor het garagepersoneel.

Opgelet! deze index vindt ingevolge de CAO
19.03.26 plaats op 01.03.2026 (en niet op
01.02.26).

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
04/2026)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen : vaste maandtoelage,
toeslag voor nachtarbeid

Niet voor het garagepersoneel.

Opgelet! deze index vindt ingevolge de CAO
19.03.26 plaats op 01.03.2026 (en niet op
01.02.26).

Retroactief vanaf 01/03/2026 (verwerkt
04/2026)

Andere: Invoering maaltidcheques met een
werkgeversbijdrage van 2 EUR en een
werknemersbijdrage van 1,09 EUR.

140.01c

Speciale autobusdiensten -
Bijzonder Geregeld Vervoer

Andere: Invoering maaltidcheques met een
werkgeversbijdrage van 2 EUR en een
werknemersbijdrage van 1,09 EUR.

140.01d

Autocars - Ongeregeld Vervoer

Andere: Invoering maaltidcheques met een
werkgeversbijdrage van 2 EUR en een
werknemersbijdrage van 1,09 EUR.

140.02a

Rijdend personeel - Taxichauffeurs

CAOLoonsverhoging: Taxichauffeurs: (S)
Aanpassing sectoraal gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen omwille
van de CAO-verhoging 35,70 EUR voor het
gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Tevens aanpassing vergoeding wegens
gebrek aan voertuig en overloon.

140.02b

Individueel bezoldigd
personenvervoer in Vlaanderen
(Chauffeurs IBP-vergunning)

Andere: De werkgevers en hun chauffeurs die
vervoer uitvoeren met voertuigen die uitgerust
zijn met een geijkte taxameter en waarvan de
ritten hoofdzakelijk berekend en
gecontroleerd worden door dit apparaat,
moeten voldoen aan de loon- en
arbeidsvoorwaarden die van toepassing zijn in
de sector van de taxi's.

140.05

Paritair Subcomité voor de
verhvizing

Andere: Verhoging aanvullende
vergoedingen bij ziekte.
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Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

142.03

Paritair Subcomité voor de
terugwinning van papier

Index: Vorige lonen x 1,02 (A)

143.00

Paritair Comité voor de zeevisserij

Index: Vorige lonen x 1,015429 (A)

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: nachfpremie in de
pakhuizen

Andere: Sector pakhuizen: jaarlijkse
brutopremie van 150,00 EUR. Niet van
foepassing indien een ondernemingsakkoord
een andere regeling voorziet. Deeltijdsen pro
rata.

144.00

Paritair Comité voor de landbouw

Index: Arbeiders: Vlasteelt, hennepteelt, de
eerste verwerking van vilas en/of hennep:
vorige lonen x 1,0143 (P)

145.04

Inplanten en onderhoud van
parken en tuinen

Andere: Uniformisering van de
bestaanszekerheid tijdelijke werkloosheid.
Vergoeding wordt ten laste van het Fonds.

146.00

Paritair Comité voor het
bosbouwbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,0110 (A)

Vanaf de eerste werkdag van april 2026.
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: onderhoud werkkledij

148.00

Paritair Comité voor het bont en
kleinvel

Index: Vorige lonen x 1,0143 (A)

Dezelfde coéfficiént geldt voor de
werkloosheid met bedrijffstoeslag (gedeelte
werkgever).

201.00

Paritair Comité voor de
zelfstandige kleinhandel

Andere: Toekenning jaarlijkse premie aan alle
voltijds tewerkgestelde werknemers.

In de vorm van ecocheques van 250 EUR of
een jaarlijkse bruto premie van 188 EUR.
Referteperiode van 01.04.2025 tot 31.03.2026.
Deeltijdsen pro rata.

Niet voor studenten.

Ondernemingen met een syndicale
vertegenwoordiging kunnen een
ondernemingseigen regeling afspreken.

202.00

Paritair Comité voor de bedienden
vit de kleinhandel in
voedingswaren

Index: Vorige lonen x 1,01 (A)

202.01

Paritair Subcomité voor de
middelgrote
levensmiddelenbedrijven

Andere: Toekenning jaarlijkse premie aan alle
voltijds tewerkgestelde werknemers.

In de vorm van ecocheques van 250 EUR of
een jaarlijkse bruto premie van 188 EUR.
Referteperiode van 01.04.2025 tot 31.03.2026.
Deeltijdsen pro rata.

Niet voor studenten.
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Ondernemingen met een syndicale
vertegenwoordiging kunnen een
ondernemingseigen regeling afspreken.

207.00a

Nationaal

Andere: Enkel van toepassing voor niet-
geconventioneerde ondernemingen voor
bedienden met functies opgenomen in de
sectorale functieclassificatie:

¢ Verhoging werkgeversbijdrage van
bestaande maaltijdcheques met 2 EUR ; OF

* Invoering maaltijidcheques — als deze nog
niet bestaan - met een werkgeversbijdrage
van 2 EUR en een werknemersbijdrage van
1,09 EUR.

Eventuele invoeringen en/of verhogingen van
de werkgeverstussenkomst tussen 01/01/26 en
01/04/26 worden verrekend.

Uitgesloten: (i) arbeidsovereenkomst voor
studenten, (ii) als er een bedrijfsrestaurant is
met werkgeverstussenkomst, en (iii) de niet-
sedentaire werknemer met
maaltijdvergoeding; tenzij er op
ondernemingsvlak al maaltidcheques worden
toegekend aan deze categorieén.

207.00b

Kunststofverwerkende
ondernemingen in West-
Viaanderen

Andere: Enkel van toepassing voor bedienden
met functies opgenomen in de sectorale
functieclassificatie:

verhoging werkgeversbijdrage
maaltijidcheques met 2 EUR.

211.00

Paritair Comité voor de
petroleumnijverheid en -handel

Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,002421 of
basislonen 2022 x 0,9938 (S)

Index: Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie
Andere: Verhoging vaste bijdrage aanvullend
pensioen.

Retroactief vanaf 01/01/2025 (verwerkt
04/2026)

215.00

Paritair Comité voor de bedienden
van het kleding- en
confectiebedrijf

Index: Vorige lonen x 1,0143 (M)

Andere: Verhoging maaltidcheques naar
6,25 EUR per effectief gewerkte dag. Ook voor
ondernemingen die reeds hogere
maalfijdcheques op ondernemingsniveau
tfoekennen.

216.00

Paritair Comité voor de
notarisbedienden

Andere: Toekenning jaarlikse premie van
334,61 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
bedienden. Referteperiode van 01.04.2025 tot
31.03.2026. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling in
april 2026.
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NIET van toepassing indien volgende
koopkrachtverhoging op ondernemingsniveau
werd toegekend:

- invoering of verhoging werkgeversbijdrage
maaltidcheques met 1,60 EUR indien de
werkgeversbijdrage voor 08.04.2016 maximaal
5,31 EUR bedroeg, of

- verhoging werkgeversbijdrage
maaltidcheques met 1 EUR indien de
werkgeversbijdrage voor 08.04.2016 lag tussen
5,31 EUR tot en met 5,91 EUR en de toekenning
van een brutopremie van 93,69 EUR.

219.00

Paritair Comité voor de diensten en
organismen voor technische
controles en
gelijkvormigheidstoetsing

Index: Vorige lonen x 1,0166 (A)

302.00b

Forfaitaire daglonen

Andere: Werknemers die met fooien of
bedieningsgeld worden bezoldigd en
gelegenheidswerknemers in het hotelbedrijf:
aanpassing forfaitaire daglonen ingevolge de
verhoging van het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAQO nr. 43)

304.00

Paritair Comité voor het
vermakelijkheidsbedrijf

Andere: Aanpassing ondergrens studenten
omwille van de aanpassing van het
gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAQO nr. 43)

306.00

Paritair Comité voor het
verzekeringswezen

CAOLoonsverhoging: Aanpassing
studentenloon omwille van de CAO-verhoging
35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAO nr. 43) (S)

310.00

Paritair comité voor de banken, de
spaarbanken en de
beursvennootschappen

CAOLoonsverhoging: Aanpassing
maandlonen studenten omwille van de
aanpassing van het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAQO nr. 43) (S)

318.02

Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp van
de Vlaamse Gemeenschap

CAOLoonsverhoging: Aanpassing categorie
D1 (GGMMI) (S)

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging

35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)
Andere: Toekenning van een premie van

300 euro bruto pro rata de tewerkstelling in de
periode van 1 maart 2025 tot en met 30 juni
2025. Enkel voor dienstencheque werknemers.

321.00

Paritair Comité voor de
groothandelaars-verdelers in
geneesmiddelen

Andere: Verhoging werkgeversbijdrage in de
maaltidcheques met 1 EUR per cheque, in de
ondernemingen die reeds maaltijdcheques
toekennen.

Invoering maaltijdcheques met een
werkgeversbijdrage van 2 EUR per cheque, in
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ondernemingen die nog geen
maaltidcheques toekennen.

Alle verhogingen van de werkgeversbijdrage
die in de loop van 2026 worden toegekend op
basis van een ondernemingsakkoord gesloten
voor 24.02.2026 mogen in mindering gebracht
worden van het sectorale kader.

Andere: Aanpassing bedrag aanvullend
dubbel vakantiegeld.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt
04/2026)

326.00

Paritair Comité voor het gas- en
elekiriciteitsbedrijf

Index: Vorige lonen x 1,002421 of basislonen
januari 2021 (waarborgCAO) x 0,993800 (S)
Index: Vorige lonen x 1,002421 of basislonen
januari 2021 (nieuwe statuten) x 0,993800 (S)
Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: waarborgCAO:
premie terugroeping naar werk, vergoeding
ongemakken, werfvergoeding,
hulpverleningstoelage, indexforfait

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: nieuwe statuten:
vergoeding ongemakken

327.01a

Sociale werkplaatsen - Viaamse
Gemeenschap

CAOLoonsverhoging: Doelgroepwerknemers:
CAO-verhoging 35,70 EUR voor het
gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

327.01b

Beschutte werkplaatsen- Vliaamse
Gemeenschap

CAOLoonsverhoging: Doelgroepwerknemers:
CAO-verhoging 35,70 EUR voor het
gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

327.01c

Maatwerkbedrijven

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

327.02

Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschapscommissie

CAOLoonsverhoging: Aanpassing categorie
22, 23 en 24 (GGMMI) (S)

327.03b

Beschutte werkplaatsen -
Duitstalige Gemeenschap

CAOLoonsverhoging: Productiepersoneel:
CAO-verhoging 35,70 EUR voor het
gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

329.01

Paritair Subcomité voor de socio-
culturele sector van de Viaamse
Gemeenschap

CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

329.01k

Beroepsopleiding

CAOLoonsverhoging:
Doelgroepmedewerkers: CAO-verhoging
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35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

329.02 |Paritair Subcomité voor de socio- |CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
culturele sector van de Franstalige |35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
en Duitstalige Gemeenschap en minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)
het Waalse Gewest

329.02¢ | Duitstalige Gemeenschap CAOLoonsverhoging: Duitstalige

Gemeenschap: aanpassing schaallonen
ingevolge de verhoging van het
gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43) (S)

329.02f |Sportcenira met hoofdkantoor in CAOLoonsverhoging: Aanpassing schaallonen
het Waals Gewest of in het Brussels |ingevolge de verhoging van het
Hoofdstedelijk Gewest en op de gewaarborgd gemiddeld minimum
Franstalige taalrol en die niet onder | maandinkomen (CAO nr. 43) (S)
329.02a, 329.02b, 329.02c, 329.02d
en 329.02e toebehoren

329.03 |Paritair Subcomité voor de federale | CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
en bicommunauvutaire socio- gewaarborgd minimumloon ingevolge de
culturele organisaties verhoging van het nationaal gewaarborgd

gemiddeld minimum maandinkomen (CAO
nr. 43) (S)

330.00 |Paritair Comité voor de CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
gezondheidsinrichtingen en - 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
diensten minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

CAOLoonsverhoging: Aanpassing
gewaarborgd minimumloon omwille van de
CAO-verhoging voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAO
nr. 43) (S)
331.00j |Vergunde kinderopvang trap 0 CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)
331.00n | Vergunde kinderopvang trap 1 CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)
CAOLoonsverhoging: Aanpassing
gewaarborgd minimumloon omwille van de
CAO-verhoging voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAO
nr. 43) (S)

334.00 |Paritair comité voor de openbare |CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging

loterijen 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)
335.00 |Paritair comité voor de CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging

dienstverlening aan en de
ondersteuning van het
bedrijfsleven en de zelfstandigen

sectoraal minimum maandloon (onder
voorbehoud van CAQ) (S)
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336.00 |Paritair comité voor de vrije CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
beroepen sectoraal minimum maandloon (onder
voorbehoud van CAQ) (S)

337.00 |Aanvullend paritair comité voor de | CAOLoonsverhoging: CAO-verhoging
non-profitsector 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (Cao nr. 43) (S)

339.02 |Paritair Subcomité voor de erkende | Andere: Verhoging met 2 EUR van de
maatschappijen voor sociale werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque,
huisvesting van het Waalse Gewest [met een maximum werkgeversbijdrage van
8,91 EUR per cheque.

Retroactief vanaf 01/01/2026 (verwerkt

04/2026)
340.00 |Paritair Comité voor de Index: Arbeiders: vorige lonen x 1,010 (A)
orthopedische technologieén Vanaf de eerste dag van de eerste

loonuitbetaling van april 2026.

Index: Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: arbeiders en
bedienden: bestaanszekerheidsvergoeding




