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SEPTEMBER 2024
INDEXATIES & CONVENTIONELE VERHOGINGEN

Index

Basis 2013
Gezondheidsindex augustus 132,94
4 Maandelijks indexgemiddelde augustus 129,63
4 Maandelijks indexgemiddelde juli-augustus 129,375
4 Maandelijks indexgemiddelde juni-juli-augustus 129,203
Inflatie op jaarbasis (augustus 2024 / augustus 2023) |2,86%

Indexaties en loonsverhogingen

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en
dat schaalloon blijft behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die
hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing
geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

102.08 |Paritair Subcomité voor het bedrijf der |Index : Indexatie sectorale
marmergroeven en -zagerijen op het |[premies/vergoedingen: ploegenpremies
gehele grondgebied van het Rijk en bestaanszekerheid ten laste van de
werkgever bij werkloosheid

Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

106.01 |Paritair Subcomité voor de Index : Vanaf de eerste dag van de eerste
cementfabrieken betaalperiode van september 2024 (S)
Vorige lonen x 1,003950 of basislonen 2021
x 1,1728037637

107.00 |Paritair Comité voor de meester- Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
kleermakers, de kleermaaksters en
naaisters

139.00a | Binnenscheepvaart (Paritair Comité Index : Indexatie sectorale
voor de binnenscheepvaart) premies/vergoedingen: radarticket,

estuairevaart, opkuisen tanks,
voorverwarming lading, vergoeding voor
EHBO-brevet, sanitaire vergoeding, gids-
toelage, ploegenpremies, premie voor
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schafttijden, premie voor huisvesting aan
wal, voedselvergoeding, vergoeding voor
opkuisen van de bakken, vergoeding bij
lossen van verstuivende goederen, treinreis
's nachts, tussenkomst in de prijs voor
warme maaltijden

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Andere : Invoering vergoeding
nachtarbeid: 12% brutoloon. Voor
werknemers normaal tewerkgesteld tussen
24h en 5h (niet in opeenvolgende ploegen
of systeemvaart).

Retroactief vanaf 01/04/2024 (Datum
invoer 01/09/2024)

139.00

Systeemvaart (Paritair Comité voor de
binnenscheepvaart)

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: radarticket,
estuairevaart, opkuisen tanks,
voorverwarming lading

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

140.00a

Individueel bezoldigd
personenvervoer in Vlaanderen
(Chauffeurs IBP-vergunning) (Paritair
Comité voor het vervoer en de
logistiek)

Index : De werkgevers en hun chauffeurs
moeten voldoen aan de loon- en
arbeidsvoorwaarden die van toepassing
zijn op de diensten voor verhuur van
voertuigen met chauffeur.

140.00b

Rijdend personeel - Verhuur van
voertuigen met chauffeur (niet
taxidiensten) (Paritair Comité voor het
vervoer en de logistiek)

Index : Verhuur van voertuigen met
chauffeur (niet taxidiensten): index ARAB-
vergoeding

Index : Verhuur van voertuigen met
chauffeur (niet taxidiensten): vorige lonen x
1,02 (A)

142.03

Paritair Subcomité voor de
terugwinning van papier

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

202.00

Paritair Comité voor de bedienden vit
de kleinhandel in voedingswaren

Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

211.00

Paritair Comité voor de
petroleumnijverheid en -handel

Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,003950
of basislonen 2022 x 1,2963 (S)

Index : Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie

216.00

Paritair Comité voor de
notarisbedienden

Index : Vorige lonen x 1,0121 (A)

310.00

Paritair comité voor de banken, de
spaarbanken en de
beursvennootschappen

Index : Vorige lonen x 1,0060 (S)

319.02a

Waalse Gewest (Paritair Subcomité
voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten
van de Franse Gemeenschap, het

Andere : Sinds 1 januari 2024 zijn er voor
een aantal functiecategorieén hogere
loonschalen van toepassing. Hierbij maakt
de cao een onderscheid naargelang de
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subsidiérende / erkennende overheid van
de organisatie (bijvoorbeeld AVIQ). (S)
Retroactief vanaf 01/01/2024 (Datum
invoer 01/09/2024)

326.00

Paritair Comité voor het gas- en
elekiriciteitsbedrijf

Index : Vorige lonen x 1,003950 of
basislonen januari 2021 (nieuwe statuten) x
1,296300 (S)

Index : Vorige lonen x 1,003950 of
basislonen januari 2021 (waarborgCAQ) x
1,296300 (S)

327.01a

Sociale werkplaatsen - Viaamse
Gemeenschap (Paritair Subcomité
voor de Vlaamse sector van de
beschutte werkplaatsen, de sociale
werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven)

Andere : Omkaderingspersoneel in de
sociale werkplaatsen: toekenning jaarlikse
septemberpremie. Enkel voor werknemers
die behoren tot de categorieén 3, 4 en 5.
Bedrag voor 2024 is 613,29 EUR.

327.01b

Beschutte werkplaatsen- Vliaamse
Gemeenschap (Paritair Subcomité
voor de Vlaamse sector van de
beschutte werkplaatsen, de sociale
werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven)

Andere : Enkel nog van toepassing voor
categorie 1.

Omkaderingspersoneel in de beschutte
werkplaatsen: toekenning jaarlijkse premie.
Bedrag voor 2024 is -290,45 EUR (negatief),
verhoogd met 5,83 % van de joarwedde
(gelijk aan basis bruto maandloon van
augustus x 12). Referteperiode (01.09.2023-
31.08.2024). Uitbetaling samen met

het loon van september 2024.

Andere : Omkaderingspersoneel in de
beschutte werkplaatsen: toekenning
jaarlijkse premie. Bedrag voor 2024 is
1.551,17 EUR, verhoogd met 2,33 % van de
jaarwedde (gelijk aan basis bruto
maandloon van augustus x 12).
Referteperiode (01.09.2023-31.08.2024).
Uitbetaling samen met het loon van
september 2024.

Enkel voor het omkaderingspersoneel
(arbeiders en bedienden) die behoren tot
de categorieén 2, 3, 4 en 5.

Opgelet! indien de berekening van de
premie conform categorie 1 voordeliger is,
wordt deze laatste toegekend.

330.01a

Privé-ziekenhuizen (Paritair subcomité
voor de federale
gezondheidsdiensten)

Andere : Ziekenhuizen: foekenning van een
bijkomende jaarlijkse premie aan
verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) van

1.529,02 EUR en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT) van
4.587,21 EUR. Uitbetaling in de maand
september 2024.
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Ziekenhuizen: geen nieuwe toekenningen
sinds 01.09.2018. De verpleegkundige die
reeds voor 01.09.2018 recht heeft op de
premie en die van functie verandert in
hetzelfde ziekenhuis of die wisselt van
ziekenhuis, behoudt het recht op de
premie voor zover hij/zij de functie van
verpleegkundige blijft uitoefenen.
Andere : Ziekenhuizen: toekenning van een
bijkomende jaarlijkse premie
specialisatiecomplement aan
verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) van

938,12 EUR en verpleegkundigen met een
bijzondere beroepstitel (BBT) van

2.815,50 EUR. Uitbetaling pro rata de
arbeidsduurregeling en het aantal
gewerkte of geliikgestelde maanden
tijdens de referentieperiode van

1 september van het voorgaande jaar fot
31 augustus van het lopende jaar.
Uitbetaling in de maand september 2024.

330.01b

Duitstalige Gemeenschap
(Psychiatrische verzorgingstehuizen,
ouderenzorg, initiatieven van beschut
wonen en niet-federale
revalidatiecentra) (Paritair subcomité
voor de federale
gezondheidsdiensten)

Andere : Duitstalige ouderenzorg:
toekenning van een bikomende jaarlijkse
premie aan verpleegkundigen met een
bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK)
van 1.529,02 EUR en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT) van
4.587,21 EUR. Uitbetaling in de maand
september 2024.

330.01c

Thuisverpleging (Paritair subcomité
voor de federale
gezondheidsdiensten)

Andere : Thuisverpleging : toekenning van
een bikomende jaarlijkse premie
specialisatiecomplement van 938,12 EUR
aan verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) in de
diabetologie. Uitbetaling indien voldoende
verstrekkingen tijdens de referentieperiode
van 1 september van het voorgaande jaar
tot 31 augustus van het lopende jaar.
Uitbetaling in de maand september 2024.

330.01g

Vlaamse Gemeenschap (categorale
ziekenhvuizen en psychiatrische
verzorgingstehuizen, ouderenzorg,
beschut wonen, revalidatiecentra van
de Gemeenschap). (Paritair
subcomité voor de federale
gezondheidsdiensten)

Andere : Vlaamse ouderenzorg:
toekenning van een bikkomende jaarlijkse
premie aan verpleegkundigen met een
bijzondere beroepsbekwaamheid (BBK)
van 1.529,02 EUR en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT) van
4.587,21 EUR. Uitbetaling in de maand
september 2024.

Rusthuizen voor bejaarden, rust- en
verzorgingstehuizen en categorale




@ sodalis

Sodalis vzw
Erkend Sociaal Secretariaat nr 540/542/543

ziekenhuizen (d.w.z. geisoleerde
geriatriediensten en geisoleerde diensten
voor behandeling en revalidatie): niet
meer van toepassing in Vlaanderen voor
nieuwe erkenningen vanaf 02.09.2016.

330.01i

Gezondheidsinrichtingen en - diensten
erkend en/of gesubsidieerd door
COCOF en COCOM (psychiatrische
verzorgingstehuizen, ouderenzorg,
beschut wonen, revalidatiecentra van
de Gemeenschap) (Paritair subcomité
voor de federale
gezondheidsdiensten)

Andere : Brusselse instellingen voor
ouderenzorg: toekenning van een
bijkomende jaarlijkse premie aan
verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) van

1.529,02 EUR en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT) van
4.587,21 EUR. Uitbetaling in de maand
september 2024. Geen cumul tussen IFIC-
barema en BBT/BBK mogeliik.

Andere : Brusselse instellingen voor
ouderenzorg: toekenning van een jaarlijks
specialisatiecomplement aan
verpleegkundigen met een Bijzondere
Beroepsbekwaamheid (BBK) van

938.12 EUR en aan verpleegkundigen met
een Bijzondere Beroepstitel (BBT) van
2.815,50 EUR. Jaarlijkse uitbetaling tussen

1 juli en 30 september. Cumulatie met IFIC-
barema. Verloning met IFIC-barema is een
noodzakelijke voorwaarde voor de
onftvangst van het
specialisatiecomplement. Geen cumulatie
met BBT/BBK-premie.

Andere : Brusselse ouderenzorg:
gespecialiseerde verpleegkundigen met
een BBT in de geriatrie of een BBK in de
geriatrie of palliatieve zorgen hebben
onder bepaalde voorwaarden recht op
een specialisatiecomplement. Ze moeten
werkzaam zijn in een Brusselse instelling
voor ouderenzorg en moeten worden
verloond volgens IFIC. Het actueel bedrag
voor een BBT-erkenning bedraagt:
2.815,50 EUR per jaar, en voor een BBK-
erkenning: 938,12 EUR. Pro rata deeltijdse
werknemer.

Retroactief vanaf 01/07/2023 (Datum
invoer 06/09/2024)

330.01j

Waals Gewest (Psychiatrische
verzorgingstehuizen, ouderenzorg,
initiatieven van beschut wonen en
niet-federale revalidatiecentra)
(Paritair subcomité voor de federale
gezondheidsdiensten)

Andere : Waalse instellingen voor
ouderenzorg: toekenning van een jaarlijks
specialisatiecomplement aan
verpleegkundigen met een Bijzondere
Beroepsbekwaamheid (BBK) van

938,12 EUR en aan verpleegkundigen met
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een Bijzondere Beroepstitel (BBT) van
2.815,50 EUR. Jaarlijkse uitbetaling in
september. Cumulatie met IFIC-barema.
Verloning met IFIC-barema is een
noodzcakelijke voorwaarde voor de
ontvangst van het
specialisatiecomplement. Geen cumulatie
met BBT/BBK-premie.

Andere : Waalse instellingen voor
ouderenzorg: foekenning van een
bijkomende jaarlijkse premie aan
verpleegkundigen met een bijzondere
beroepsbekwaamheid (BBK) van

1.529,02 EUR en verpleegkundigen met
een bijzondere beroepstitel (BBT) van
4.587,21 EUR. Uitbetaling in de maand
september 2024. Geen cumul tussen IFIC-
barema en BBT/BBK mogelijk.

Andere : Waalse ouderenzorg:
gespecialiseerde verpleegkundigen met
een BBT in de geriatrie of een BBK in de
geriatrie of palliatieve zorgen hebben
onder bepaalde voorwaarden recht op
een specialisatiecomplement. Ze moeten
werkzaam zijn in een Waalse instelling voor
ouderenzorg en moeten worden verloond
volgens IFIC. Het actueel bedrag voor een
BBT-erkenning bedraagt: 2.815,50 EUR per
jaar, en voor een BBK-erkenning:

938,12 EUR. Pro rata deeltijdse werknemer.
Retroactief vanaf 01/09/2023 (Datum
invoer 06/09/2024)




