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JULI 2023
INDEXATIES & CONVENTIONELE VERHOGINGEN

Index

Basis 2013
Gezondheidsindex juni 127,09
4 Maandelijks indexgemiddelde juni 124,69
4 Maandelijks indexgemiddelde mei-juni 124,660
4 Maandelijks indexgemiddelde april-mei-juni| 124,703
Inflatie op jaarbasis (juni 2023 / juni 2022) 4,15%

Indexaties en loonsverhogingen

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en
dat schaalloon blijft behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die
hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing
geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die loonspanning rekening te houden.
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102.07

Paritair Subcomité voor het bedrijf der
kalksteengroeven, cementfabrieken
en kalkovens van het administratief
arrondissement Doornik

Index : Index kwartaalpremie
(eindejaarspremie).
Negatieve index.

102.09

Paritair Subcomité voor het bedrijf van
de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van
de bitterspaatgroeven en -ovens op
het gehele grondgebied van het Rijk

Andere : Verhoging aanvullende
vergoeding tijdelijke werkloosheid tot

11 EUR, voor economische werkloosheid
en fijdelijke werkloosheid wegens slecht
weer (index gebonden).

106.01

Paritair Subcomité voor de
cementfabrieken

Andere : Toekenning geschenkencheque
van 40,00 EUR.

Andere : Toekenning ecocheques voor
40,00 EUR.

Index : Vanaf de eerste dag van de eerste
betaalperiode van juli 2023 (S)

Vorige lonen x 1,000481 of basislonen 2021
x 1,1281100154

Index : Index driemaandelijkse premie.

111.00

Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elekirische bouw

Index : Vorige lonen x 1,0605 (A)

111.01

Industriéle metaalbewerking

Index : Vorige lonen x 1,0605 (A)

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: Ploegenpremies
(provincie Henegouwen)

111.02

Ambachtelijke metaalbewerking

Index : Vorige lonen x 1,0605 (A)

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: Ploegenpremies
(provincie Henegouwen)

111.03

Buitenmonteerders bruggen en
metalen gebinten

Index : Vorige lonen x 1,0605 (A)

116.00a

Nationaal (Paritair Comité voor de
scheikundige nijverheid)

CAOQOLoonsverhoging : CAO-verhoging
minimumaanvangsuurloon en
minimumuurloon vanaf 12 maanden
anciénniteit met 0,10 EUR (in stelsel 40
u/week) voor arbeiders die aan
schaalloon worden betaald. (S)

Andere : Verhoging ploegenpremies (in
stelsel 40 u/week).

Andere : Verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelike
werkloosheid).

Andere : Invoering van een aanvullende
werkgeversvergoeding bij 1/5
landingsbanen met RV A-uitkeringen.
Suppletieve regeling.

Andere : Verhoging van de aanvullende
vergoeding bij verplichte werkverwijdering
tijdens zwangerschap of borstvoeding.
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Paritair Comité voor de handel in
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Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 119
met de handel in sigaren, sigaretten, rook-
en pruimtabak vanaf 07.07.2023
(overgang van PC 100).

121.00

Paritair Comité voor de schoonmaak

Index : Vorige lonen x 1,0054 (A)

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen : Nachtarbeid
tussen 22 uur en 6 uur; Permanentiepremie;
Startpremie voor spoedtussenkomsten
(cat. 1C); Slecht weer chauffeur vuilnis cat.
3D; Ongezond werk (niet voor de
categorieén 8 en niet te cumuleren met
de maskerpremie); Maskerpremie;
Nucleaire premie; Premies alleen voor
arbeiders in de industriéle reiniging
(categorieén 8); Premies en vergoedingen
in categorie 9 (vuilverbrandingsovens);
Vergoeding verplaatsing van werf naar
werf; Dagvergoeding dienstreizen voor
arbeiders in de industriéle reiniging
(categorieén 8); Vergoeding voor
overnachting; Vergoeding voor voeding;
Maaltijdvergoeding vanaf 10 u arbeid;
Vergoeding arbeidskledij (categorie TA
Gewone schoonmaak).

124.00

Paritair Comité voor het bouwbedrijf

Index : Index loontoeslag petrochemie.
Negatieve index.

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: vergoedingen kost
en huisvesting.

Negatieve index.

Andere : Het specifieke studentenbarema
wordt afgeschaft. Het minimum uurloon
voor studenten wordt vastgelegd op het
uurloon van Cat. I. (S)

125.02

Paritair Subcomité voor de zagerijen
en aanverwante nijverheden

Andere : Toekenning ecocheques voor
250,00 EUR. Referteperiode van 01.07.2022
tot 30.06.2023.

125.03

Paritair Subcomité voor de houthandel

Andere : Toekenning ecocheques voor
250,00 EUR. Referteperiode van 01.07.2022
tot 30.06.2023.

127.00

Paritair Comité voor de handel in
brandstoffen

Andere : Toekenning ecocheques voor
250,00 EUR aan alle voltijdse werknemers
meft een volledige referteperiode.
Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR
voor deeltijJdse werknemers vanaf 4/5
tewerkstelling.
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Toekenning ecocheques voor 200 EUR
voor deeltijdse werknemers vanaf 3/5
tewerkstelling.

Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR
voor deeltijdse werknemers vanaf 1/2
tewerkstelling.

Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR
voor deeltijdse werknemers met minder
dan 1/2 tewerkstelling.

Referteperiode: van 01.07.2022 tot
30.06.2023.

Bij onvolledige referteperiode: toekenning
20 EUR per volledige maand tewerkstelling.
Uitbetaling in juli 2023.

Mogelikheid tot omzetting in een
gelikwaardig voordeel voor de
ondernemingen die reeds ecocheques
toekenden, in overleg met de werknemer.

129.00

Paritair Comité voor de voortbrenging
van papierpap, papier en karton

Andere : Bedrijven > 20 werknemers:
invoering sectoraal minimumloon.
Andere : Verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding in geval
van tfijdelijke werkloosheid, ziekte en
arbeidsongeval.

132.00

Paritair Comité voor de
ondernemingen van technische land-
en tuinbouwwerken

Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 132
met de bedienden (overgang van PC
200).

136.00

Paritair Comité voor de papier- en
kartonbewerking

Index : Vorige lonen x 1,0015 (A)
Vanaf de eerste opening der rekeningen
van juli 2023.

140.01c

Speciale autobusdiensten - Bijzonder
Geregeld Vervoer (Autobussen en
autocars)

Index : Vorige ARAB vergoeding x 1,0605.
Niet voor het garagepersoneel.

140.04

Paritair Subcomité voor de
grondafhandeling op luchthavens

Andere : Aanpassing functieclassificatie.
Toevoeging functie: 'basic equipment
handler'

Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum
invoer 01/07/2023)

142.01

Paritair Subcomité voor de
terugwinning van metalen

Andere : Toekenning jaarlijkse brutopremie
van 176,18 EUR aan alle voltijdse arbeiders.
Deeltijdsen pro rata. Referteperiode van
01.07.2022 tot 30.06.2023. Uitbetaling met
het loon van juli 2023.

Niet van toepassing indien een
ondernemingsCAO gesloten op uiterlijk
15.09.2019 een alternatieve invulling
voorziet voor deze premie.
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143.00 |Paritair Comité voor de zeevisserij Andere : Sector pakhuizen: toekenning op
15 juli 2023 ecocheques voor 250,00 EUR.
Referteperiode van 01.07.2022 tot
30.06.2023. Deeltijdsen pro rata.

144.00 |Paritair Comité voor de landbouw Andere : Arbeiders : Toekenning forfaitaire
premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
prorata.

Deze premie kan omgezet worden in een
gelikwaardig voordeel via een
ondernemings-cao, neergelegd uiterlijk op
01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijdcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,50 EUR/dag.
Niet van toepassing voor:

- het seizoen- en gelegenheidspersoneel;
- de werkgevers waarvan de
hoofdactiviteit bestaat uit de viasteelt, de
hennepteelt, de eerste verwerking van
vlas en/of hennep.

CAOLoonsverhoging : Landbouw zonder
vlas: verhoging minimumuurloon voor
seizoens- en gelegenheidsarbeiders. (S)

145.00 |Paritair Comité voor het Andere : Arbeiders : tfoekenning forfaitaire
tuinbouwbedrijf premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
prorata. Deze premie kan omgezet
worden in een gelikwaardig voordeel via
een ondernemings-cao, neergelegd
viterlijk op 01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijdcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,5 EUR/dag. Niet
van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel.

145.01 |Bloementeelt Andere : Arbeiders : toekenning forfaitaire
premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
prorata. Deze premie kan omgezet
worden in een gelikwaardig voordeel via
een ondernemings-cao, neergelegd
viterlijk op 01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijidcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,5 EUR/dag. Niet
van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel.
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CAOLoonsverhoging : Verhoging
minimumuurloon voor seizoens- en
gelegenheidsarbeiders. (S)

Niet voor PC 145.04.

145.03

Boomkwekerij

Andere : Arbeiders : toekenning forfaitaire
premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
prorata. Deze premie kan omgezet
worden in een gelikwaardig voordeel via
een ondernemings-cao, neergelegd
viterlijk op 01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijidcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,5 EUR/dag. Niet
van tfoepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel.
CAOLoonsverhoging : Verhoging
minimumuurloon voor seizoens- en
gelegenheidsarbeiders. (S)

Niet voor PC 145.04.

145.04

Inplanten en onderhoud van parken
en tuinen

Andere : Arbeiders : toekenning forfaitaire
premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
prorata. Deze premie kan omgezet
worden in een gelikwaardig voordeel via
een ondernemings-cao, neergelegd
viterlijk op 01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijdcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,5 EUR/dag.

145.05

Fruitteelt

Andere : Arbeiders : toekenning forfaitaire
premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
prorata. Deze premie kan omgezet
worden in een gelikwaardig voordeel via
een ondernemings-cao, neergelegd
viterlijk op 01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijdcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,5 EUR/dag. Niet
van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel.
CAOLoonsverhoging : Verhoging
minimumuurloon voor seizoens- en
gelegenheidsarbeiders. (S)

Niet voor PC 145.04.

145.06

Groenteteelt

Andere : Arbeiders : toekenning forfaitaire
premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
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prorata. Deze premie kan omgezet
worden in een gelikwaardig voordeel via
een ondernemings-cao, neergelegd
viterlijk op 01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijidcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,5 EUR/dag. Niet
van tfoepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel.
CAOLoonsverhoging : Verhoging
minimumuurloon voor seizoens- en
gelegenheidsarbeiders. (S)

Niet voor PC 145.04.

145.07

Paddestoelen-/truffelteelt

Andere : Arbeiders : toekenning forfaitaire
premie van 68,80 EUR aan voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
01.07.2022 tot 30.06.2023. Deeltijdsen
prorata. Deze premie kan omgezet
worden in een gelikwaardig voordeel via
een ondernemings-cao, neergelegd
viterlijk op 01.05.2023. Bij een omzetting in
maaltijdcheques verhoogt de
werkgeversbijdrage met 0,5 EUR/dag. Niet
van tfoepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel.

207.00a

Nationaal (Paritair Comité voor de
bedienden uit de scheikundige
nijverheid)

Andere : Enkel voor bedienden met
functies opgenomen in de
functieclassificatie: verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelijke
werkloosheid).

CAOLoonsverhoging : CAO-verhoging
17,333 EUR voor de minimum
ervaringsmaandlonen. (S)

Enkel voor bedienden met functies
opgenomen in de functieclassificafie.
Andere : Verhoging van de aanvullende
vergoeding bij verplichte werkverwijdering
fijldens zwangerschap of borstvoeding.
Andere : Enkel voor bedienden met
functies opgenomen in de
functieclassificatie: invoering van een
aanvullende werkgeversvergoeding bij 1/5
landingsbanen met RV A-uitkeringen.
Suppletieve regeling.

209.00

Paritair Comité voor de bedienden der
metaalfabrikatennijverheid

Index : Vorige lonen x 1,0605 (A)

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: vorige
loonplafond tussenkomst in de
fransportkosten

Andere : Enkel voor gebaremiseerde en
baremiseerbare bedienden: verlenging
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van de (tijdelike) sectorale
minimumweddeschalen door CAO
03.07.2023. (S)

211.00

Paritair Comité voor de
petroleumnijverheid en -handel

Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,000481
of basislonen 2022 x 1,2469 (S)

Index : Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie

220.00

Paritair Comité voor de bedienden vit
de voedingsnijverheid

Andere : Ondernemingen die buiten
toepassingsgebied van het sociaal
sectoraal aanvullend pensioen vallen:
jaarlijkse premie 4,18% van het
maandloon. Referentieperiode van 1 juli
tot 30 juni. Toekenning volgens de
modaliteiten van de eindejaarspremie.
Uitbetaling op 1 juli 2023.

Niet van toepassing indien nieuwe
voordelen worden toegekend bij
ondernemingsakkoord gesloten ten laatste
op 30.06.2012.

221.00

Paritair Comité voor de bedienden vit
de papiernijverheid

Andere : Bedrijven > 20 werknemers:
invoering sectoraal minimumloon.
Andere : Verhoging
bestaanszekerheidsvergoeding in geval
van economische werkloosheid.

222.00

Paritair Comité voor de bedienden van
de papier- en kartonbewerking

Index : Vorige lonen x 1,0015 (A)

223.00

Nationaal Paritair Comité voor de sport

Andere : Aanpassing gewaarborgd
gemiddeld minimuminkomen op jaarbasis
ingevolge CAO van 23.03.2023. (S)

227.00

Paritair Comité voor de audiovisuele
sector

Andere : Voor ondernemingen opgericht
na 30.06.2011: toekenning ecocheques
100,00 EUR voor een voltijdse werknemer
met een volledige referteperiode. Voor de
andere ondernemingen gelden specifieke
berekeningsmodaliteiten.

Referteperiode van 01.07.2022 tot
30.06.2023. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling
ten laatste 31.07.2023.

Niet van toepassing indien véoér 31.01.2012
geopteerd voor een recurrent
gelikwaardig voordeel.

301.00

Paritair Comité voor het havenbedrijf

Andere : De havenarbeiders en vaklui:
premie van 1.300,00 EUR (referteperiode
01.04.2023 tot 30.06.2023).

Enkel indien de totale verwerkte
fonnenmaat van alle Belgische zeehavens
samen voor de referteperiode minimum 60
miljoen ton bedraagt.
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Andere : De logistieke werknemers met
veiligheidscertificaat: premie van

910,00 EUR (referteperiode 01.04.2023 tot
30.06.2023).

Enkel indien de totale verwerkte
tonnenmaat van alle Belgische zeehavens
samen voor de referteperiode minimum 60
miljoen ton bedraagt.

309.00

Paritair Comité voor de
beursvennootschappen

Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 310
met de beursvennootschappen (opheffing
PC 309.00).

310.00

Paritair Comité voor de banken

Andere : Toekenning ecocheques voor
200,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers die op 01.07.2012 meer dan
15 EUR boven schaalloon worden betaald.
Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing indien op
ondernemingsniveau voorzien is in een
gelikwaardig voordeel. Recurrente
voordelen ingevoerd in de periode 2009-
2010 mogen verrekend worden.

Andere : Enkel voor werknemers die op
01.07.2012 minder dan 15 EUR boven
schaalloon worden betaald: toekenning
van bikomende ecocheques voor een
bedrag van 200,00 EUR te
vermenigvuldigen met het resterende
saldo van de verhoging van 15 EUR
gedeeld door 15.

Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing indien op
ondernemingsniveau voorzien is in een
geliikwaardig voordeel. Recurrente
voordelen ingevoerd in de periode 2009-
2010 mogen verrekend worden.

Index : Vorige lonen x 0,9992 (S)

Negatieve index.

Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 310
met de beursvennootschappen (opheffing
PC 309.00).

313.00

Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten

Andere : Toekenning jaarlijkse premie van
125,00 EUR bruto aan alle voltijds
tewerkgestelde werknemers. Pro rata het
aantal dagen. Deeltijdsen pro rata. Niet
voor studenten. Niet van toepassing indien
een nieuw evenwaardig voordeel is
bepaald bij bedrijfsakkoord gesloten voor
01.07.2023.

Andere : Toekenning jaarlijkse premie van
176,00 EUR bruto aan alle voltijds
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tewerkgestelde werknemers. Pro rata het
aantal dagen. Deeltijdsen pro rata. Niet
voor studenten. Niet van toepassing indien
een nieuw evenwaardig voordeel is
bepaald bij bedrijffsakkoord gesloten voor
01.07.2023.

Andere : Toekenning jaarlikse premie van
123,01 EUR bruto aan alle voltijds
tewerkgestelde werknemers. Pro rata het
aantal dagen. Deeltijdsen pro rata. Niet
voor studenten. Niet van toepassing indien
een nieuw evenwaardig voordeel is
bepaald bij bedrijffsakkoord gesloten voor
01.07.2023.

319.02

Paritair Subcomité voor de
opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten
van de Franse Gemeenschap, het
Waalse Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap

Andere : Een loontoeslag van 20% voor
zaterdagwerk tussen 6 tot 20 uur. De
toeslag wordt berekend in een % van het
uurloon. Enkel van toepassing voor Aide &
la Jeunesse.

319.02b

Jeugdbijstand en opvangdiensten
gespecialiseerd in la Petite Enfance
(Paritair Subcomité voor de
opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten
van de Franse Gemeenschap, het
Waalse Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap)

CAOQOLoonsverhoging : Verhoging van de
barema's ingevolge de CAO van 29 juni
2023 (S)

320.00

Paritair Comité voor de
begrafenisondernemingen

Index : Vorige lonen x 1,0015 (A)

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen: wachtvergoeding,
economische werkloosheid arbeiders

326.00

Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf

Andere : Enkel voor werknemers
aangeworven vanaf 01.01.2002 die
gebaremiseerd zijn: dividendpremie van
495,00 EUR. Uitbetaling in juli 2023.

Index : Vorige lonen x 1,000481 of
basislonen januari 2021 (nieuwe statuten) x
1,246900 (S)

Index : Vorige lonen x 1,000481 of
basislonen januari 2021 (waarborgCAQ) x
1,246900 (S)

329.02a

Franstalige Gemeenschap :
Productieateliers, bibliotheken,
culturele cenira, jongerencentra,
centra voor permanente vorming,
sporifederaties, PointCulture,
jongerenorganisaties, lokale
televisiestations, centra voor expressie

CAOLoonsverhoging : Verhoging van de
barema’s ingevolge de CAO van 26 juni
2023 (S)
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340.00

Paritair Comité voor de orthopedische
technologieén

Index : Arbeiders: vorige lonen x 0,997 (A)
Vanaf de eerste dag van de eerste
loonuitbetaling van juli 2023.

Negatieve index.

Index : Indexatie sectorale
premies/vergoedingen:
bestaanszekerheidsvergoeding (arbeiders
in dienst véor 31.03.2014)

Negatieve index.




