


BEEINDIGING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST IN 
WEDERZIJDS AKKOORD


De werkgever

………………………………………
………………………………………
……………………………………….


En de werknemer

………………………………………
………………………………………
………………………………………



Stellen hierbij in wederzijds akkoord een einde aan de arbeidsovereenkomst, zonder inachtneming van een opzeggingstermijn en zonder betaling van een opzeggingsvergoeding.

De overeenkomst wordt in wederzijds akkoord op ……………………………beëindigd na dagtaak.

Beide partijen zien hierbij dan ook uitdrukkelijk af van al hun verdere rechten en plichten voortspruitend uit de wet betreffende de arbeidsovereenkomsten en doen afstand van elke contractuele en andere vordering tot schadevergoeding op basis van welke wetgeving ook. 

De eindejaarspremie is niet verschuldigd, tenzij uitdrukkelijk andersluidende bepalingen in de desbetreffende sectoriële cao’s opgenomen werden.

Huidige overeenkomst werd opgemaakt in twee originele exemplaren waarvan elke partij verklaart één origineel te hebben ontvangen.



Opgemaakt te Localiteit (Wg) op Datum uit dienst (Wn).


Gelezen en goedgekeurd		Gelezen en goedgekeurd




De werkgever		De werknemer



Geniet u via uw werkgever van een hospitalisatieverzekering? Via deze weg wil uw werkgever u informeren over het recht op de individuele verderzetting van deze verzekering na de beëindiging van de arbeidsrelatie. U kan hiervoor het nodige document opvragen bij uw werkgever of bij de betreffende hospitalisatieverzekering. We raden aan om dit te doen binnen de 30 dagen na de beëindiging. (Wet Verwilghen)

Daarnaast doet de werkgever uitdrukkelijk afstand van het niet-concurrentiebeding, mocht dit beding opgenomen zijn in het arbeidsreglement van de onderneming, in de arbeidsovereenkomst of andere bijlagen van de werknemer.
