	ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEDIENDEN MET ONBEPAALDE DUUR
DEELTIJDS MET VARIABELE UURROOSTERS


Tussen de ondergetekenden:

1. de werkgever:
…………………………………..
…………………………………...
……………………………………
en 

2. de werknemer:
…………………………………….
…………………………………….
…………………………………….
wordt het volgende overeengekomen:

1. De huidige overeenkomst is gesloten voor onbepaalde duur en neemt een aanvang op……………………………………………….
2. De plaats van tewerkstelling bevindt zich te………………………………………………..

3. De bediende wordt aangenomen als ……………………………………………... 
Evenwel kan de bediende, wanneer de noodzaak zich voordoet, gevraagd worden andere taken uit te voeren dan die welke met zijn beroepsbekwaamheden overeenstemmen, m.n.:

............................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................
4. De werkgever en de werknemer ressorteren onder het Paritair…………………………………………..

5. De effectieve arbeidsduur van de werknemer wordt vastgesteld op …………………………………… uren per week met toekenning van ……………………………………….. betaalde arbeidsduurverminderingsdagen  / zonder toekenning van arbeidsduurverminderingsdagen. (minstens 1/3de van een voltijdse betrekking en minstens 3 uur per prestatie).

De tewerkstelling van de deeltijdse arbeid is geregeld volgens een variabel uurrooster over een referteperiode van 13 weken waarvan het tijdskader en de kennisgevingsmodaliteiten worden opgenomen in het arbeidsreglement.
6. De bruto bezoldiging is vastgesteld op € ……………………………… per maand op voltijdse basis.

7. De werknemer verklaart zich akkoord met de maandelijkse betaling van het loon op de financiële rekening: ……………………………………………………. 

8. Alle realisaties, creaties of ontwerpen van welke aard ook gerealiseerd in het kader van de arbeidsovereenkomst en van de opgelegde taak, komen zonder beperking toe aan de werkgever.  De bediende draagt uitdrukkelijk alle rechten m.b.t. deze realisaties, creaties of ontwerpen geheel over aan de werkgever.  De werkgever beslist dan ook autonoom en onbeperkt over de reproductie, exploitatie en iedere vorm van aanwending.

9. Afwezigheden wegens ziekte of ongeval : deze dienen onmiddellijk -telefonisch of op welke andere wijze ook- te worden gemeld aan de werkgever of diens afgevaardigde. Elke arbeidsongeschiktheid, ook van een daggedeelte, dient verantwoord door een doktersattest, dat zo spoedig mogelijk, en zeker binnen de twee werkdagen, moet overgemaakt worden aan de werkgever. Ingeval van verlenging moet een nieuw attest worden afgeleverd, uiterlijk na 2 werkdagen na de oorspronkelijk voorziene einddatum.  Elke afwezigheid tengevolge van arbeidsongeschiktheid die niet binnen de voorziene tijd door één of meerdere opeenvolgende attesten is gerechtvaardigd, wordt als ongewettigd beschouwd

10. De werknemer erkent een afschrift van het arbeidsreglement en het huishoudelijk reglement in de onderneming te hebben ontvangen. De werknemer verklaart zich uitdrukkelijk akkoord met de inhoud ervan en beseft dat deze integraal deel uitmaken van de huidige overeenkomst.

11. De werknemer erkent en aanvaardt dat, behoudens de loonsvoorwaarden en het arbeidsregime die als essentiële arbeidsvoorwaarden tussen partijen worden aanzien, alle andere arbeidsvoorwaarden in de arbeidsovereenkomst overeengekomen en/of tussen partijen uitgevoerd slechts bijkomstige arbeidsvoorwaarden zijn die door de werkgever eenzijdig kunnen gewijzigd worden naargelang de noodwendigheden van de onderneming.

12. Bovendien is nog uitdrukkelijk overeengekomen:

· ………………………………………
· ………………………………………
· ………………………………………
Huidige overeenkomst werd opgemaakt te …………………………….op ………………………………………in twee originele exemplaren, waarvan elke partij verklaart één exemplaar te hebben ontvangen.

de werknemer






de werkgever
